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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Dz. U. z 2025r., poz.881, 1019).

2. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2025r., poz. 1043,1160).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 i 949, 2203, 2245 z 2019r., poz. 1287, z 2022r., poz. 1116,
z 2024r., poz. 1933).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986, 1871
oraz 2025r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661).

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly
§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Romualda Traugutta.
2. Siedzibg szkoty sa budynki zlokalizowane w Krakowie przy ulicy Smolensk 51 7.
3. Szkota Podstawowa nr 4 jest publiczng o$mioletnia szkota dla dzieci i mtodziezy.
§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Krakéw z siedziba przy Placu Wszystkich
Swietych 3-4, 30-001 Krakow.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
3. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu mowa jest bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Romualda Traugutta;
2) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow kl. I-VIII Szkoty Podstawowej
im. Romualda Traugutta;
3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundow prawnych uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniami;
4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Krakow;
5) dzienniku — rozumie si¢ przez to dziennik elektroniczny obowigzujacy w szkole;
6) samorzadzie — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 4
im. Romualda Traugutta;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng

Szkoty Podstawowej nr 4 im. Romualda Traugutta;



8) rade rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 4 im. Romualda Traugutta w Krakowie;

9) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r., poz. 1043,1160);

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025r., poz.881, 1019).

§3

. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 4

im. Romualda Traugutta, 31-108 Krakow, ul. Smolensk 5-7.

Szkota posiada wilasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu przepisow ustawy,

ktora:

1) w klasach I-VIII zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego,
dopuszczone do uzytku szkolnego przez Dyrektora na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

2) ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej,

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-III (I etap edukacyjny) oraz klasy 1V-

VIII (IT etap edukacyjny).

. Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii lub/i etyki, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych oraz $§wiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej, ktore sa Swiadectwami panstwowymi.



1.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Ksztatcenie ogdlne w szkole tworzy fundament wyksztatcenia — szkola wprowadza

uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,

emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

Celem ksztalcenia og6lnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

ksztaltowanie i rozwijanie wsroéd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do Zycia we wspoOlczesnym
swiecie;

ksztaltowanie wsrdéd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowanie ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianie W znaczeniu fizycznym

1 psychicznym.

Realizujac swoje cele szkota:

1)
2)

3)

wspomaga wychowawczg role rodziny;

ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej;

ksztattuje u ucznidw postawy obywatelskie, postawe poszanowania tradycji 1 kultury

wlasnego narodu, a takze postaw¢ poszanowania innych kultur 1 tradycji;



4) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

5) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o kulture
stowa;

6) prowadzi edukacj¢ czytelnicza, medialng i zdrowotna;

7) przygotowuje ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, umozliwiajgc im
nabywanie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

8) zapewnia zindywidualizowane wsparcie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

9) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢ uczniow;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom i organizuje
opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

11)w miar¢ mozliwosci zapewnia opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

12) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow oraz ksztaltowania aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;

15)upowszechnia wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stosuje metody wspierajace efektywne uczenie sig;

17) ksztattuje wsréd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowanie wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

18) organizuje prace z poszanowaniem podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

19) organizuje wycieczki, spotkania, wydarzenia;

20) wspolpracuje z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi,
rzagdowymi 1 innymi;

21) opracowuje 1 wdraza program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej w klasie I-111 jest:



1)

2)

3)

4)

wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym;

takie wychowanie, aby dziecko w miar¢ swoich mozliwo$ci byto przygotowane do
zycia w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyroda;

dbatos¢ o to, aby dziecko odrozniato dobro od zla, bylo swiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato
koniecznos$¢ dbania o przyrodg;

dazenie do uksztattowania systemu wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebnych dziecku
do poznawania i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do

kontynuowania nauki w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;.

Do zadan szkoly w ramach edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego je §wiata i dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalnos$ci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetnosci czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach Zzyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze 1 umieje¢tnosci potrzebne do
rozumienia §wiata w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informac;ji
1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego

1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§6

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka ojczystego oraz
wtlasnej historii 1 kultury.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny, zapewnia kazdemu dziecku prawo do
ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggni¢tego rozwoju.

3. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi w szczegoélnosci
poprzez umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze poprzez umozliwienie udziatu
w konkursach przedmiotowych i innych formach prezentacji osiggniec.

4. W przypadku ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkola w szczegdlnosci zapewnia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) pomoc materialng o charakterze socjalnym lub o charakterze motywacyjnym ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy
Krakow,

3) pomoc materialng w postaci stypendium im. Kajtka Grelowskiego ze $Srodkow
rady rodzicow.

5. Szkola zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania
1 opieki.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikéw oraz ochrony mienia
szkolnego, przy wejsciach do szkoty oraz na korytarzach zamontowane sa kamery
wizyjne.

§7

1. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czul si¢ bezpiecznie, tak pod wzgledem
psychicznym, jak i fizycznym. Stuzy temu:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

3) podmiotowe traktowanie ucznia;

4) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery;



5) wzbudzanie pozytywnej motywacji do nauki;
6) ksztattowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich;
7) przestrzeganie zasad higieny pracy poprzez:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;
c) wilasciwe o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
8) zapewnienie uczniom opieki;
9) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) systematyczne zaznajamianie uczniéw z przepisami ruchu drogowego, w tym:
a) organizowanie takich form pracy, ktére umozliwia uczniom poznanie przepiséw
1 podnoszenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
b) organizowanie we wspotpracy z policja egzaminu na Karte¢ Rowerowa,
11) edukacje uczniow w zakresie zachowan sprzyjajacych i1 zagrazajacych zdrowiu,
12) ksztaltowanie =~ wrazliwo$ci  ucznidw,  asertywnosci,  odpowiedzialnos$ci,
w szczeg6lnosci za swoje zdrowie,
13) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania

wiasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emocji.

7. Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje 1 potrzeby dziecka przez biezace,

systematyczne ocenianie, obserwacj¢ ucznia, rozmowy z rodzicami oraz przez egzamin

O6smoklasisty.
Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§8

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§9

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli;

3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej;

4) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie. Finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly prowadzi przy
wspotpracy z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

9) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw, ktdre beda obowigzywac
w nastepnym roku szkolnym;

11) wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) przyjmuje ucznidow do szkolty oraz wykonuje zadania z zakresu spelniania
obowigzku szkolnego;

14) opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz
organizacji szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wta$ciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole lub w placowce; wolontariuszy,
stowarzyszen, 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie

10



1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty, a takze jej dziatalno$ci innowacyjnej;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za prawidtowa
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jesli taki uczen bedzie realizowatl obowigzek szkolny;

20) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu  sig,
niepetnosprawnosc¢;

21)wspotpracuje z higienistka szkolng 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

22)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan szkoly zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organu nadzorujacego szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) dokonanie klasyfikacji 1 promocji uczniow w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie
podjeta uchwaly w tej sprawie.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami, ktory w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotywania z tego stanowiska, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

3) powierzania zadan stuzbowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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5) wystepowania, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej oraz — w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
Dyrektor lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad — takze po
uzyskaniu opinii Samorzadu, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na
terenie szkotly jednolitego stroju.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim, a takze organizacjami uczniowskimi,
zwigzkami zawodowymi i srodowiskiem lokalnym.

6. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora w pracy zastepuje go Wicedyrektor.

§10
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczegolnosci wykonuje zlecone przez Dyrektora zadania z zakresu:
1) nadzoru pedagogicznego nad realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

2) kontrolowania prawidtowosci dokumentacji przebiegu nauczania;

3) organizacji pracy wychowawcow klas, pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacji pracy swietlicy szkolnej;

6) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizacji i dokumentowania zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

8) organizacji dyzuréw nauczycieli,

9) organizacji form krajoznawstwa i turystyki oraz zaj¢¢ sportowych;

10) organizacji zebran rodzicéw oraz spotkan rodzicow z wychowawcami klas;

11) awansu zawodowego nauczycieli;

12) wspoéldziatania z organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi i uczniowskimi;

13) wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami;

14) edukacji zdrowotnej, higieny, przestrzegania przepiséw BHP.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy rowniez:

1) koordynowanie prac komisji przedmiotowych i kontrola realizacji ich zadan;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

przewodniczenie Szkolnej Komisji Wychowawczej;

nadzor nad wilasciwym wyposazaniem 1 wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
w salach lekcyjnych, $wietlicy i biblioteki szkolnej;

koordynowanie prac zwigzanych z wystrojem pomieszczen szkolnych i korytarzy;
rozliczanie zrealizowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i1 zastepstw
doraznych;

sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢;

sporzadzanie, na zlecanie Dyrektora, plandw, sprawozdan, opracowan i materialow
analitycznych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy.

§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora O$wiaty,
organu prowadzacego, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Przed kolejnym zebraniem Rady

Pedagogicznej czlonkowie Rady zapoznaja si¢ z tekstem protokotu z poprzedniego
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1.

10.

11.
12.

13.

spotkania, a na 2 dni przed planowanym zebraniem zglaszajg uwagi dotyczace tresci

protokotu.

Przewodniczacy przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje o wptynieciu uwag do

protokotu na kolejnym zebraniu. Rada decyduje o wprowadzeniu ewentualnych

poprawek do protokotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane do

nieujawniania poza Rada poruszanych spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidw 1 ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie
uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian w Statucie szkoly;

8) w przypadkach nadzwyczajnych podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia
z listy uczniow.

§12

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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5)

6)
7)
8)
9

kandydatur¢ na Dyrektora szkoty w przypadku, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt nie zgtosit;

powierzenie nauczycielowi stanowiska Wicedyrektora;

prace Dyrektora, w zwigzku z procedurg ustalenia oceny pracy;

projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzor jednolitego stroju, jesli zamiar jego wprowadzenia jest rozpatrywany;

10) $rednig ocen upowazaniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) wniosek o przyznanie indywidualnego programu lub toku nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14)wniosek o szczegotowych sposobach dostosowania warunkow 1 form

przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb zdajacych: posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ lub wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne Ilub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, chorych lub niesprawnych czasowo, przewlekle chorych,
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢, objetych w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja dramatyczng lub
traumatyczng, cudzoziemcow, obywateli Ukrainy, o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa,

15) zgode na przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na wniosek rodzicow.

1.

§13

Rada Pedagogiczna uprawiona jest do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

2) delegowania swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) zglaszania i1 opiniowania kandydatéw na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim,;

4) wystepowania z wnioskami o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

Wicedyrektora szkoty;
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5)

6)

7)

wyrazania zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju — na wniosek innych organéw szkoty;
wystepowania z wnioskami o powotanie przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego;
wskazania sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw posiadajagcych
orzeczenie, opini¢ psychologiczno-pedagogiczng, zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza lub pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;.
§14
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw i uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktéorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.
Rady oddzialowe moga porozumiewal si¢ ze soba, ustalajac zakres i zasady
wspolpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
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10.

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
lub zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

6) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

8) wystepowanie z wnioskami o wprowadzenie lub zniesienie obowiagzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

9) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

10) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Matopolskim

Kuratorem O$wiaty. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych ZzZrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w pkt 9 moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy

samorzadu s3 jednymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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5. Regulamin samorzadu okresla organy samorzadu i ich kompetencje, w szczegdlnosci

1)
2)
3)
4)
5)

kompetencje opiniodawcze.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

dhugos$ci przerw migdzylekcyjnych.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

w zakresie wolontariatu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly
§16

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty,

plan finansowy szkoty,

plan pracy szkoty,

tygodniowy rozktad zajec,

przydziat czynnosci poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§17

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
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powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie
w $rode poprzedzajaca ten dzien. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach oglasza minister
wiasciwy do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach I-VIII sg realizowane przez pie¢ dni
w tygodniu.

. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu,
bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 organizacyjne szkoly, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wybrane soboty.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, nastgpnie
zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe i1 rad¢ pedagogiczng. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zorganizowany oddziat
przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego albo znajacych go na

poziomie niewystarczajagcym do opanowania tre$ci programowych. Ucznidw do
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oddzialu przygotowawczego kwalifikuje powotlany przez dyrektora szkoly zespot,
w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Zasady
organizacji i funkcjonowania oddziatu przygotowawczego reguluja odrebne przepisy.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Kazdy oddziat opiekuje si¢ wyznaczong salg lekcyjng, poprzez:

1) wystrdj sali wedlug wlasnej koncepcji zaakceptowanej przez wychowawce klasy;
2) dbanie o stan dekoracji, tad i porzadek;
3) zglaszanie wychowawcy klasy usterek lub zniszczen;

4. Za przygotowanie sali lekcyjnej do zaje€ 1 jej stan po zakonczeniu zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, w czynno$ciach porzadkowych i organizacyjnych
pomagaja mu uczniowie.

§19

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecla wyznaczony ramowym planem nauczania.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

3. Dla klas IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy lekcjami trwajg od 10 do 15 minut.

5. Zajecia obowigzkowe w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00, a koncza si¢
o godzinie 16:15.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, ktoérych program nauczania wlaczony zostat do
szkolnego zestawu programow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczeg6lnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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1)

2)

3)

6) zajecia doradztwa zawodowego.
W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) trening umiejetnosci spotecznych,

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dodatkowe zajecia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddzialowych lub migdzyoddziatlowych.
W  ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, szkota moze organizowac
krajoznawstwo i turystyke w formie:
wycieczek przedmiotowych — inicjowanych przez nauczycieli w celu uzupelniania
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
wycieczek  krajoznawczo-turystycznych o  charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;
specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga
od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.
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10.

11.

12.

Zasady podzialu na grupy na zajeciach obowigzkowych, liczbe uczniow zajec
wymienionych w ust.6 okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze udostepniac bazg do realizacji nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych dla uczniéw i finansowanych przez rodzicow innym podmiotom.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane poza siedzibg szkoty, opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel uczacy w oddziale.

§20
Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki na wniosek rodzicow wyrazony w formie
pisemnej deklaracji. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki,
moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym czasie i1 traktowana jest jako zmiana
o$wiadczenia rodzica.
Szczegolowe zasady organizowania zaje¢ religii lub/i etyki okreslaja odrgbne
przepisy.
Tres$ci nauczania oraz zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii reguluja
ustalenia odpowiednich wtadz koscielnych.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przydziela mu si¢
obowigzkoéw wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem terminu i miejsca spotkania.
Nauczyciel religii prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§21

. Uczniom moze by¢ udzielana pomoc finansowa w postaci:

1) bezptatnych lub czgsciowo odptatnych obiadéw w stotowce szkolnej;

2) stypendium im. Kajtka Grelowskiego.

Stypendium 1 zasitki przyznawane s zgodnie z odregbnymi przepisami, na pisemny
wniosek rodzicow.

Bezplatne lub czg¢sciowo ptatne obiady w stotowce szkolne przyznawane s3:
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1) przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — zgodnie z odrebnymi przepisami, na
podstawie dokumentacji ztozonej przez rodzicow;

2) z puli Dyrektora szkoty — na pisemny wniosek rodzicéw, wychowawcy klasy lub
pedagoga,

3) z funduszy Rady Rodzicow, prywatnych sponsoréw, Parafii $w. Anny — na
pisemny wniosek rodzicow, wychowawcy klasy lub pedagoga.

Stypendium im. Kajtka Grelowskiego przyznawane jest ze zgromadzonych przez radg

rodzicow funduszy na podstawie ustalonego regulaminu.

§22

Dyrektor, wspolnie z nauczycielami, organizuje wspotprace szkoty z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  instytucjami  $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wspotpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

organizowana jest w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa

rodzicéw do decydowania we wszystkich sprawach dzieci oraz poszanowaniem zasad

ochrony danych osobowych.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, obejmuje w szczegdlnosci;

1) przekazywanie 1 uzyskiwanie informacji niezbednych do rozwigzania problemow
dzieci i mlodziezy, a takze do nalezytego wykonywania zadan na ich rzecz;

2) konsultacje w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

3) tworzenie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci nauczycieli w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoldziatanie w ramach udzielanej uczniom
pomocy;

5) wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia swoich kompetencji

pedagogicznych.
§23
1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) umozliwienie rodzicom biezacych, indywidualnych kontaktow

z nauczycielami;
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2) organizowanie zebran z rodzicami;
3) przekazywanie rodzicom na biezaco informacji o sytuacji szkolnej dzieci;
4) zapraszanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;
5) informowanie rodzicow o obowigzujacych przepisach prawa, o organizacji
pracy szkoly, a takze o dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;
6) udzielanie rodzicom pomocy i1 porad na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkota jest zobowigzana do:
1) udostepnienia rodzicom Statutu szkoty oraz innych aktow prawnych;
2) przekazywania rodzicom informacji okreslonych w przepisach prawa;
3) przekazywania rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu
ucznidow oraz innych informacji istotnych dla dobrego wspdtdziatania szkoty
1 domu rodzinnego ucznia.
§24
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 zobowigzani do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
Przez niespetlnienie obowigzku, w ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.
. Niespelnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ ze statutem szkoty i innymi dokumentami
szkolnymi, w tym programem wychowawczo-profilaktycznym 1 regulaminem
dziennika.
Szkota oczekuje od rodzicow:
1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i w zachowaniu przez:
a) uczestniczenie w  spotkaniach rodzicow z wychowawca wedlug
harmonogramu podanego na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym,
b) zglaszanie si¢ do szkoty na prosb¢ wychowawcy, pedagoga, nauczyciela
uczacego danego przedmiotu lub Dyrektora,
c) systematycznego kontrolowania w dzienniku postgpoéw dziecka w nauce

1 zachowania,
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2)

3)

4)

informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji spotecznej i zdrowotnej

dziecka oraz niepokojacych zachowaniach dziecka. Dla zapewnienia

bezpiecznych warunkéw funkcjonowania w szkole rodzice dzieci przewlekle

chorych maja obowigzek powiadomi¢ pisemnie szkol¢ o objawach choroby,

lekach zaleconych przez lekarza i czgstotliwosci ich przyjmowania oraz ztozy¢

pisemng zgode na przyjmowanie przez dziecko lekow w obecnosci nauczyciela

w szkole.

wspieranie wychowawcy klasy i nauczycieli uczacych w oddziale w zakresie:

a) pomocy w organizowaniu wycieczek, imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
w realizacji niektorych przedsiewzie¢ wychowawczych i1 opiekunczych szkoty
i klasy — na miar¢ mozliwos$ci rodzicow;

b) pomocy w zapewnieniu uczniom opieki podczas wycieczek 1 wyjsé
klasowych;

kulturalnego przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

Formy kontaktu szkoty z rodzicami obejmuja:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zebrania, spotkania informacyjne wychowawcéw z rodzicami uczniéw danego
oddziatu;

indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, wicedyrektorem lub
Dyrektorem szkoly, z inicjatywy kazdej ze stron;

spotkania okoliczno$ciowe — wspolny udziat w uroczystosciach, itp.;

w uzasadnionych przypadkach pisemne zaproszenie (wezwanie) rodzicow do
szkoty;

korespondencje tradycyjng oraz kontakt przez dziennik;

kontakt telefoniczny na zasadach uzgodnionych przez wychowawcéw klasy
z rodzicami;

publikowanie komunikatéw, informacji 1 materiatbw na stronie internetowe]

szkoty www.sp4krakow.pl.

Podstawowym dokumentem stuzacym do informowania rodzicéw o funkcjonowaniu

dziecka w szkole jest dziennik funkcjonujacy zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§25

Warunki do realizacji zadan i kompetencji organow szkoty oraz biezaca wymiang

informacji mi¢dzy nimi zapewnia Dyrektor.
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Organy szkoty dziataja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem. Organy
szkoly wspotpracuja ze soba, kierujac si¢:
1) wiasciwos$cig okre§long prawem;
2) dobrem ucznidéw;
3) dobrem szkotly, troska i odpowiedzialnoscig za szkol¢ oraz za wspomaganie
realizacji jej celow i1 zadan;
4) odpowiedzialnoscia, poszanowaniem godnosci kazdej osoby 1 jej dobr
chronionych prawem.
Sytuacje sporne pomi¢dzy organami kolegialnymi, dotyczace sporow o wiasciwose,
rozstrzyga Dyrektor.
. W przypadku sporu kompetencyjnego pomiedzy Dyrektorem a innym organem
szkoty, sprawe rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,
zgodnie z ich wlasciwoscig.
. W celu zapewnienia przeptywu informacji pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami,
uczniami i rodzicami stosuje si¢ w szczegolnosci:
1) ksiazke zarzadzen i komunikatow;
2) komunikaty dla nauczycieli przekazywane w trakcie zebran Rady Pedagogicznej;
3) komunikaty dla rodzicow przekazywane podczas spotkan wychowawcoéw
z rodzicami uczniow;
4) ogloszenia na tablicach ogloszen;
5) apele dla uczniow;
6) informacje na stronie internetowej szkoty;
7) informacje w dzienniku.
§26
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz zajec
edukacyjnych poza szkotlq.
. Podczas wszystkich zajg¢ organizowanych przez szkote odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Za
bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg
wyznaczeni nauczyciele pelnigcy dyzur.
. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Nauczyciele
petnia dyzury na korytarzach i w szatni wedtug ustalonego rocznego harmonogramu,

od godz. 7:45 do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym dniu.
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Harmonogram dyzuréw oraz zasady sprawowania przez nich opieki nad uczniami
w czasie przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor uwzgledniajac aktualne potrzeby
w tym zakresie.

. Uczniow kl. I-VIII po ostatniej w danym dniu lekcji sprowadza do szatni nauczyciel,

ktory prowadzit t¢ lekcje.

Po skonczonych zajeciach w klasach I-III nauczyciele przekazuja uczniow wylacznie

pod opieke wychowawcow $wietlicy lub rodzicéw albo oséb, ktére zostaty przez

rodzicéw pisemnie upowaznione do odbioru dziecka ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, jego obowigzki w zakresie opieki

nad uczniami przejmuje nauczyciel zastgpujacy.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od wykonywanych w danym momencie czynno$ci,

maja obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich

sytuacjach zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow.

Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-

turystycznych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, stosuje si¢ w szczegdlnosci

nastepujace zasady:

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuja kierownik wycieczki oraz
opiekunowie, zgodnie z zasadami regulowanymi przez odrebne przepisy;

2) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki nad uczniami dodatkowo
przez rodzicéw lub przez inng pelnoletnia osobe, niebedaca pracownikiem
pedagogicznym szkoty, ktora dostarczy zaswiadczenie o niekaralnosci;

3) program wycieczki, list¢ uczestnikéw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor szkoty;

4) udzial ucznia w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wymaga
pisemnej zgody rodzica;

5) kierownik wycieczki jest zobowigzany do zabrania szkolnej apteczki pierwszej
pomocy;

6) kierownik wycieczki jest zobowigzany rozpocza¢ i zakonczy¢ wycieczke przed
budynkiem szkolnym lub w innym ustalonym z Dyrektorem miejscu;

7) kierownik wycieczki dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego
wycieczki w terminie dwoch tygodni od dnia jej zakonczenia. Informuje o tym
dyrektora szkoty oraz przekazuje powyzsze informacje rodzicom w czasie

najblizszego zebrania lub wczesniej przez dziennik;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

8) organizowanie dla uczniow réznorodnych form turystyki i krajoznawstwa moze
by¢ finansowane z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;

9) wyjscia grupowe, niebedace wycieczkami, nalezy odnotowaé w Rejestrze wyjs¢
grupowych. Obowigzek ten spoczywa na nauczycielach organizujacych te
wyjscia.

Podstawa do opuszczenia budynku szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajec

zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodzica ztozony wychowawcy,

Dyrektorowi lub nauczycielom prowadzacym w tym dniu lekcje. Fakt weze$niejszego

opuszczenia budynku szkolty uczniowie lub rodzice maja obowigzek zgtosi¢

w sekretariacie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze zwolni¢ uczniow danej klasy

z zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lub ostatniej lekcji pod warunkiem, ze rodzice tych

ucznidw zostang powiadomieni o tym fakcie odpowiednio wczedniej poprzez zapis

w dzienniku.

Nauczyciel odwotujac prowadzone przez siebie zajecia dodatkowe przekazuje

rodzicom ucznidéw t¢ informacj¢ poprzez dziennik.

W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji

1 dziatania dyscyplinujace ze strony nauczyciela nie odnosza skutku, nauczyciel moze

przekaza¢ go pod opieke innego nauczyciela, pedagoga, psychologa, pedagoga

specjalnego, Wicedyrektora lub Dyrektora.

Podczas trwania zaj¢¢ nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca, w ktorym si¢ one

odbywaja 1 pozostawi¢ ucznidéw bez nadzoru z zastrzezeniem ust. 15.

Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od uczniow powierzonych jego opiece jedynie

w przypadku zapewnienia zastgpstwa. W wyjatkowych sytuacjach (np. naglego

pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia/nauczyciela lub konieczno$ci odizolowania

ucznia) nauczyciel moze zwréci¢ si¢ o pomoc do innego nauczyciela prowadzacego
zajecia obok lub poprosi¢ jednego z uczniow o sprowadzenie pomocy.

W przypadku ztego stanu zdrowia ucznia na terenie szkoly nauczyciel powiadamia

o tym rodzica ucznia, wychowawcg klasy i w szczegdlnych przypadkach — Dyrektora.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych

uzasadnionych przypadkach szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow

dziecka. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej do czasu przybycia rodzicow,

a w przypadku konieczno$ci zabrania ucznia do placowki medycznej towarzyszy mu
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18.

19.

wychowawca, inny nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny Ilub
wicedyrektor.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podanie uczniowi lekow w szkole przez
higienistke moze si¢ odbywaé¢ na pisemne zyczenie rodzicow, ktérzy powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i1 okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawa¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim, z wyjatkiem

udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

§27

. Rodzice uczniéw z klas I-III przed rozpoczgciem zajeé szkolnych przyprowadzaja

dziecko do budynku szkoty.
Rodzice uczniow z klas I-III po zakonczonych zajeciach przejmuja nad nimi opieke
bezposrednio od nauczyciela.
Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw lub upowazniong osobe¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel, wychowawca §wietlicy lub inny pracownik szkoty.
W przypadku zgody rodzicow na samodzielny powrdt dziecka do domu po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych rodzice sktadaja u wychowawcy klasy 1 w $wietlicy
szkolnej stosowne pisemne o§wiadczenie.

§28
Na terenie szkoty moze dziata¢ wolontariat.
Decyzje dotyczaca rozpoczecia dziatalno$ci wolontariatu w szkole podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Wolontariusz powinien mie¢ ukonczone 13 lat.
Uczniowie wolontariusze musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow
na dzialanie w Szkolnym Kole Wolontariatu oraz podpisa¢é zobowigzanie
wolontariusza.
W szkole w ramach Samorzadu moze dziala¢ Szkolne Kolo Wolontariatu, ktorego
dziatania koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun kota.
Wolontariuszem w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu jest uczen, ktory §wiadczy
bezinteresowng pomoc rowiesnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego, lokalnego
srodowiska lub instytucji pozytku publicznego, z ktorymi wspotpracuje Szkolnego

Kotlo Wolontariatu.
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10.

11.

12.

13.

Szkolne Koto Wolontariatu posiada spisany 1 zatwierdzony uchwalg Rady

Pedagogicznej regulamin.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, inne organizacje, m.in. harcerskie, ktorych

celem jest rowniez wolontariat.

Podje¢cie dziatalno$ci organizacji, o ktérych mowa w ust. 8 wymaga uzyskania zgody

Dyrektora szkoty oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Uczen uzyskuje wpis na $wiadectwo szkolne dotyczace jego dziatalno$ci

wolontariackiej po przedstawieniu wychowawcy zaswiadczenia o przepracowaniu co

najmniej trzydziestu godzin na rzecz innych ludzi lub trzy zas$wiadczenia

z jednorazowych akcji.

W szkole dziata Klub Mediacji Réwiesniczej. Nad pracg klubu piecze sprawuja

nauczyciele z kwalifikacjami mediatorow rowiesniczych. Mediacje polegaja na

rozmowie stron bedacych w konflikcie w obecnosci mediatora, w trakcie ktérej dazy
si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomi¢dzy stronami.

Klub Mediacji Rowiesniczej posiada spisany 1 zatwierdzony uchwala Rady

Pedagogicznej regulamin.

Mediatorami rowiesniczymi zostaja uczniowie po ukonczonym szkoleniu, spetniajacy

wytyczne zawarte w Regulaminie Klubu Mediacji Rowiesnicze;.

§29

Szkota prowadzi biblioteke, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty oraz rodzice.

Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, ktora stanowi integralng czgs¢ szkoty, stuzy realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostgpniania tradycyjnych i nowoczesnych Zrddet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) tworzenia warunkéw do  poszukiwania, gromadzenia, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji pochodzacych z r6znych zrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania
i poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez cate zycie, przygotowania do
Swiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym, w zyciu spotecznym
1 kulturalnym;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag oraz

spoleczng;
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5) wspotpracy z bibliotekami, os$rodkami informacji naukowej, instytucjami
spoteczno-kulturalnymi dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujgte sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

. Biblioteka posiada regulamin, ktory okresla godziny pracy biblioteki i zasady

korzystania z jej zbiorow.

§30

. W szkole dziata swietlica szkolna.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia dla uczniow w grupach wychowawczych.

. Liczb¢ grup wychowawczych 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor,

uwzgledniajac potrzeby zgtoszone przez rodzicow.

. Rodzice deklarujg korzystanie przez ich dzieci z opieki §wietlicowej w terminach

okreslonych przez Dyrektora szkoly poprzez zlozenie ,Karty zapisu dziecka do

Swietlicy”.

. W realizacji swoich zadan wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z pedagogiem,

psychologiem  szkolnym, pedagogiem specjalnym, wychowawcami Kklas,

nauczycielami i rodzicami.

. W ramach zaje¢ w grupach wychowawczych wychowawcy $wietlicy

w szczegblnosci:

1) organizuja  zajecia  plastyczne, muzyczne, techniczne 1 tematyczne
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) organizuja zajecia na powietrzu: spacery, wycieczki, gry i zabawy, zawody
sportowe, zajecia rekreacyjne;

3) udzielaja uczniom pomocy w pracy wlasnej 1 samoksztatceniu, a takze
w odrabianiu zadafh domowych;

4) wspomagaja edukacje czytelnicza i medialng oraz popularyzuja czytelnictwo;

5) wyrabiajg nawyki pozytecznego spedzania czasu wolnego;

6) wdrazajg dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;

7) ksztaltujg i rozwijaja umiejetnosci spotecznosci dzieci;

8) wspomagaja przygotowanie uroczystosci szkolnych, obchodéw rocznic
historycznych i §wigt panstwowych, wydarzen regionalnych;

9) ksztattuja zdrowa rywalizacje poprzez organizowanie konkursow, a takze

przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
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7.

10.

11.

W ustalonych godzinach dzieci pod opieka wychowawcy $wietlicy jedza obiad
w stoldwce szkolne;.
Uczniowie odbierani sa ze $wietlicy przez rodzicéw lub przez osoby przez nich
upowaznione, o ile rodzice pisemnie nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie
do domu.
Rodzice lub osoby przez nich upowaznione zglaszajg ch¢¢ odbioru dziecka portierowi
lub innej osobie dyzurujacej przy wejsciu do szkoty.
Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowia:
1) ramowy program pracy;
2) dzienniki zaj¢¢ §wietlicy prowadzone dla kazdej grupy wychowawczej odrebnie.
Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okres$la regulamin ustalony przez
Dyrektora.
§31

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ odptatnego korzystania ze stotdwki szkolne;.
Stoldéwka jest prowadzona przez ajenta.
Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala ajent
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Na stronie internetowej szkoty znajduja si¢: regulamin stoldwki, tygodniowy
jadtospis, biezace informacje, w tym terminy 1 wysoko$¢ optat miesiecznych.

§32
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub wzbogacanie oferty form dzialalno$ci
dydaktycznej szkoty.
Stowarzyszenia 1 organizacje moga dziala¢ na terenie szkoty po wyrazeniu zgody
przez Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow. Podstawa dzialania
jest statut organizacji lub regulamin uchwalany wedtug odrebnych przepisow.
Zarzad stowarzyszenia lub organizacji sklada informacje o swojej dziatalno$ci
Dyrektorowi i radzie rodzicow do konca czerwca danego roku.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo popraweg skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej, w szczegolnosci:
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4,

1) wymiany do$wiadczen 1 informacji;
2) podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli 1 jakos$ci dziatan szkoty;
3) promowania i animowania wspolpracy migdzy szkola, a stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢é w szczegdlnosci:

1) spotkania miedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢;

3) doradztwo i1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

W szkole nie dziatajg partie polityczne.

§33

W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez

nauczyciela, dopuszczony przez Dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

TreSci programu dostosowane sa do wieku 1 potrzeb ucznidw 1 dotycza

w szczegblnosci:

1) przygotowania uczniow do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole
ponadpodstawowej, wyborze typu szkoty, kierunku dalszej edukac;ji;

2) poznania wlasnych zdolno$ci, mocnych stron, umiejetnosci i predyspozycji;

3) przekazywania wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji, potrzebach
rynku pracy.

Nauczyciel doradztwa zawodowego wspodlpracuje z rodzicami w zakresie wsparcia

uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§34
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i pracownikow

obstugi.
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2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

3.

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote:

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) dbac¢ o godno$¢ zawodu nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze wynikajacym z odrebnych przepisow;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel w szczegolnosci:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i1 doskonali swdj warsztat pracy
W sposob umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan;

3) w ustalonym terminie przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany przez

siebie program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;
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4) w ustalonym terminie przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie podrecznik
dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w celu wiaczenia do szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacje materiatu nauczania w sposéb ustalony przez Dyrektora;

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci;

7) dba o kulture jezyka;

8) rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniow;

9) bezstronnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

10) przestrzega praw ucznia 1 praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach;

11) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia
edukacyjne 1 zachowanie uczniow;

12) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez
rozpoznawanie potrzeb i dostosowywanie metod i form do mozliwosci w trakcie
biezacej pracy;

13) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) wspotpracuje z rodzicami, rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow i wspiera
rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych;

15) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

16) wspolpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami klas, odpowiednimi
instytucjami i podmiotami;

17) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie 6smej, proby
egzaminacyjnej oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ ucznia;

18) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacj¢ przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacje¢ szkolng zwigzana z powierzonymi zadaniami;

19)uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotow powotanych przez Dyrektora;

20) przestrzega przepisOw, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora;

21) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji,
ktorych ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr uczniéw, rodzicow lub innych
nauczycieli;

22)dba o pomieszczenia szkolne, powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
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23)rzetelnie 1 terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa lub

zlecone przez Dyrektora;

24) zna i stosuje si¢ do Standardow Ochrony Matoletnich.

. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem w szczegdlnosci

nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zna przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe i je przestrzega;
systematycznie sprawdza miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zgtasza Dyrektorowi;
w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywa tylko sprawnego sprzetu;
rzetelnie sprawdza obecnos$¢ uczniow na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji;
sprawuje opiek¢ nad uczniami w wyznaczonym miejscu 1 czasie W sSposob
czynny;
bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania uczniow mogace stanowié
zagrozenie dla nich samych lub dla innych o0sob;
stosuje procedury postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych ustalone przez
Dyrektora.

§35

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca klasy.

Zespotl nauczycielski realizuje zadania z zakresu:

1)

2)
3)

rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
organizacyjnych lub innych wystepujacych w danym oddziale;
oceniania zachowania uczniow;

planowania i1 organizacji pracy w danym oddziale.

Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy, ktory realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)

rozwigzywania problemow wychowawczych 1 opiekunczych w szkole;
upowszechniania materiatéw i1 rozwigzan przydatnych w pracy wychowawczej;

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Nauczyciele tworzg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)

zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot humanistyczny;

zespot matematyczno-przyrodniczy;
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4)

5)
6)

zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
zespot wychowawcow swietlicy;

zespot jezykow obcych.

Zespoty przedmiotowe realizujg zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

poszukiwania 1 wdrazania rozwigzan dydaktycznych i metodycznych w szkole;
doboru programow nauczania i podrecznikOw;

korelowania tresci nauczania;

badania i1 analizowania efektow ksztalcenia;

dzielenia si¢ doswiadczeniami, samoksztatcenia, doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatania w organizowaniu konkurséw przedmiotowych;

upowszechniania dobrych praktyk i promowania nowatorstwa pedagogicznego;
wystepowania do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, wyposazenia

w pomoce 1 materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze doraznie powotywaé zespoly problemowo-zadaniowe,

w szczeg6lnosci w celu:

1))

2)
3)

4)

rozwigzywania  problemow organizacyjnych, dydaktycznych 1 innych
wynikajacych z doraznych potrzeb szkoty;

pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego;
przygotowania projektéw plandow, materiatlow analitycznych, opracowan, narzedzi
badawczych, a takze projektu zmian w Statucie szkoty,

dzialania zespotu Interwencji w Kryzysie.

Pracami wszystkich zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

szkoty.

§36

Pedagog szkolny wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

dokonuje rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
uczestniczy w udzielaniu pomocy rodzicom ucznidw i nauczycielom polegajace;j
na  wspieraniu ich  wrozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych;

prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz planuje sposoby ich
zaspokojenia;

6) uczestniczy w pracach zespoléw do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom,
atakze oceny efektywnosci tej pomocy; prowadzi badania i dziatania
diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

7) wspiera mocne strony uczniow;

8) minimalizuje i zapobiega skutkom zaburzen rozwojowych;

9) stuzy rada 1 pomoca uczniom przezywajacym trudnos$ci wynikajace
z niepowodzen szkolnych, badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

10) wspoldziata z Dyrektorem, wychowawcami klas i wychowawcami $wietlicy
w zakresie rozwigzywania indywidualnych i1 grupowych probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

11) wykonuje zlecone przez Dyrektora zadania z zakresu wspotpracy z sadami,
policja, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkote
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

12) wspottworzy projekty opinii i materialy analityczne, w tym roczne sprawozdania
o0 sytuacji opiekunczo-wychowawczej szkoty.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajagce dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupeiniajacych
prowadzonych przez specjalistow;

2) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialne;j.

Pedagog specjalny wykonuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadnia:

1) rekomenduje Dyrektorowi szkoty dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego
ipelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w zyciu szkoty;

2) prowadzi we wspolpracy z nauczycielami badania 1 dziatania diagnostyczne
zwigzane z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkolnym;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych,

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

wspottworzy  wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania dzieci

1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym; tworzy wymagane dokumenty:

Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

okresla niezbedne do nauki warunki, w tym sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne, wykorzystujace miedzy innymi technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz zajgcia

w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§37

Psycholog szkolny wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

1)

2)

3)

prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne w zakresie rozwoju poznawczego,
emocjonalnego 1 osobowosciowego uczniow;

przygotowuje i prowadzi badania sytuacji wychowawczych i zagrozen, w tym
z uzyciem narzg¢dzi socjometrycznych;

uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania 1 koordynowania

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom;
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4) realizujac odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspiera
mocne strony uczniéw, minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega
zaburzeniom zachowania;

5) wspiera pedagoga szkolnego oraz wychowawcow klas 1 nauczycieli w dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) organizuje i prowadzi warsztaty lub zajecia integracyjne, w szczegolnosci dla klas
pierwszych;

7) prowadzi zajecia psychoedukacyjne dla ucznidow zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez wychowawcow;

8) pomaga wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych,
mig¢dzy innymi poprzez obserwacje;

9) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) udziela konsultacji i prowadzi pogadanki dla rodzicow;

11) interweniuje w sytuacjach kryzysowych, uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktow miedzy uczniami.

§38

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcj¢ wychowawcy klasy.

Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o powierzeniu

innemu nauczycielowi opieki wychowawczej nad oddzialem przed koncem danego

etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczeg6lnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
b) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, zwracanie uwagi na
jego  zachowanie, osiggniecia  edukacyjne, potrzeby, zdolnosci,

zainteresowania, stan zdrowia, warunki zycia, itp.,
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c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujgcych zespot klasowy;

3) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania
wlasciwych relacji miedzy uczniami opartych na zyczliwo$ci, wspoldziataniu,
kolezenstwie i przyjazni;

4) badanie przyczyn niewtasciwych zachowan ucznidw, udzielanie im pomocy, rad
1 wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

5) zainteresowanie udzialem wuczniow w pracach organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoly i poza szkota;

6) informowanie ucznidw o mozliwosciach  wlasciwego  organizowania
1 wykorzystania czasu wolnego;

7) koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka;

8) koordynowanie wraz z psychologiem i pedagogiem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w klasie;

9) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

10) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ wychowawcy z klasa;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach organizowanych przez
szkote;

12) ocenianie zachowania uczniow;

13) organizowanie i prowadzenie zebran rodzicow;

14) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postgpach
w nauce, frekwencji 1 zachowaniu ich dziecka oraz angazowanie w zyciu klasy
1 szkoty;

15) zapoznawanie uczniow 1 rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi,
przepisami prawa, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

16) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym ze zwroceniem uwagi na
ucznidw klas I i1 ucznidw, ktorzy rozpoczeli nauke w trakcie roku szkolnego

z powodu zmiany szkotly lub oddziatu;
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17) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

18) przestrzeganie praw ucznia 1 praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

19) wspolpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym 1 innymi specjalistami;

20) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegdlno$ci prowadzenie dziennika, dokonywanie
wpisOw w arkuszach ocen ucznidow oraz wypetnianie §wiadectw szkolnych;

21) opracowywanie i przygotowanie zleconych przez Dyrektora dokumentéw, m.in.
informacji o uczniu, materialdw analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych
przebiegu i wynikdw swojej pracy.

§39

Za merytoryczng stron¢ dziatalnosci biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel-

bibliotekarz. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, udostgpnianie, opracowywanie, konserwacja 1 selekcja
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych zgodnie z najnowszymi zasadami bibliotekarstwa
1 informacji naukowej oraz zgodnie z potrzebami szkoty;

2) prowadzenie 1 koordynowanie dziatah w zakresie edukacji czytelniczej
1 medialnej;

3) analiza czytelnictwa 1 opracowywanie wnioskd6w na potrzeby wychowawcow,
rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty;

4) opracowanie regulaminu 1 szczegdélowych zasad korzystania z roéznych zrodet
informac;ji;

5) prawidlowe zabezpieczanie pomieszczen 1 zbiorow biblioteki.

Odpowiedzialno$¢ materialng za calo$¢ mienia bibliotecznego ponosi bibliotekarz.

§40

Oprocz nauczycieli w szkole zatrudnia sig:

1) pracownikéw administracji — sekretarz szkoty;

2) pracownikow obshugi: wozny, szatniarka, konserwator, portier, sprzatajace.

Pracownicy administracji w szczegdlno$ci wykonuja zadania:

1) prowadzenia korespondencji 1 spraw kancelaryjnych;

2) przygotowywania pism, materialdw i dokumentows;
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3)

4)
S)
6)

gromadzenia, porzadkowania, przechowywania 1 archiwizacji dokumentac;ji
przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;

przyjmowania stron i gosci;

obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

3. Pracownicy obstugi w szczegolnosci wykonuja zadania z zakresu:

1)
2)

3)

4)
5)

funkcjonowania szatni szkolnej;

utrzymywania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego
budynku;

utrzymywania nalezytego stanu technicznego pomieszczen 1 wyposazenia,
sprzetu, urzadzen, srodkow dydaktycznych;

utrzymania porzadku i warunkoéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty;
dozorowania wejscia do szkoly, w tym niewypuszczania na teren szkoty osob

nieuprawionych.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

bezpieczenstwa uczniow;

przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

indywidualnych przydziatow zadan stuzbowych;

regulaminu pracy 1 ustalonego harmonogramu;

poszanowania mienia i odpowiedzialnosci materialnej;

obowigzku natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci;

zasad wspotzycia spoltecznego;

zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki oraz sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§41

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

43



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych

w Statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 poprawy zachowania;
dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu

oraz uzdolnieniach ucznia;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych oraz $rodrocznych, rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu

oraz o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce;
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4) ustalanie biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej, rocznej
1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

7. Nauczyciele, nie poézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wymagania edukacyjne nauczyciele/zespoly przedmiotowe przekazuja uczniom
irodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego. Szczegdétowe wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg umieszczane na stronie szkoty.

9. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. O sposobach dostosowania metod 1 form pracy z uczniem, a takze o zalecanych zajeciach
wspomagajacych wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicow na pismie.

12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej
opinii;
4) posiadajagcego opini¢ o potrzebie zorganizowania zindywidualizowane] $ciezki
ksztalcenia — na podstawie tej opinii,
5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-4, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, edukacji
informatycznej na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym za§wiadczeniu.
14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.
15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, edukacji
informatycznej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow na postawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
§42
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Podstawg ustalenia ocen biezacych sa nastgpujace formy:

1) wypowiedzi ustne;
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10.
1.

12.

13.

2) kartkowki — krotkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy, obejmujace co najwyzej
tresci nauczania trzech ostatnich tematow lekcyjnych;
3) sprawdziany — dluzsze pisemne formy sprawdzenia wiedzy;
4) ¢wiczenia i zadania praktyczne na zajeciach edukacyjnych;
Kartkowki, moga odbywa¢ si¢, bez zapowiedzi 1 ograniczen, niezaleznie od
zapowiedzianych na ten dzien sprawdziandw;
Sprawdziany nauczyciel zapowiada uczniom poprzez wpis do dziennika oraz informuje
o ch zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia, w klasach VII-VIII moga by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy,
a w klasach IV-VI co najwyzej dwa sprawdziany; nie wigcej niz jeden w danym dniu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Nauczyciel ustala oceny z prac pisemnych, wpisuje je do dziennika i informuje uczniéw
o zastosowanych kryteriach:
1) zkartkowki —w ciggu 7 dni liczac od daty jej przeprowadzenia,
2) ze sprawdzianu — w ciggu 14 dni liczac od daty jego przeprowadzania,
z wyjatkiem sprawdzianu w formie pracy literackiej z jezyka polskiego, z ktorej
oceng podaje si¢ w terminie 30 dni.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi 1 rodzicowi do
wgladu. Podczas wgladu dozwolone jest sfotografowanie pracy, w szczegélnych
przypadkach wykonanie jej kserokopii.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi oceny z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do
umotywowania ustalonej oceny w formie pisemne;.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggni¢¢ i postepoOw ucznia w nauce.
Uczen, ktory uzyskat niesatysfakcjonujaca biezacg oceng ma mozliwos¢ ponownie, tylko
jeden raz, wykaza¢ si¢ wiedza i umiejetnosciami w danym zakresie w ustalonej przez
nauczyciela formie i terminie. Uzyskang ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika jako
poprawe oceny. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia

wszystkie oceny biezace.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci,
jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci z danego zakresu
w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.
Symbolem ,,0” zostaje w dzienniku odnotowany fakt, ze uczen nie uczestniczyt na danej
formie sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Uczen ma obowigzek przystagpi¢ do
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Woéwcezas symbol ,,0” zostaje zastapiony jedng z ocen biezacych.
Na poczatku zaje¢ uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, polegajace w szczegdlnosci na
braku zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika, przyboréw, wymaganego stroju, braku gotowosci
do odpowiedzi ustne;j:
1) jeden raz w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajeé
edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny;
2) dwa razy w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajgé
edukacyjnych wynosi 3 lub 4 godziny;
3) trzy razy w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajeé
edukacyjnych wynosi ponad 4 godziny.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia ucznia z:
1) obowiazku przystapienia do sprawdzianu, kartkowki lub innej formy sprawdzania
osiggnie¢ zapowiedzianej przez nauczyciela z wyprzedzeniem;
2) obowiazku pracy na lekcji.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika informacje dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm moralnych i1 zasad
wspolzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych
1 udzielonych nagrodach 1 karach.
Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach uczniow
w nauce 1 zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych oraz uwag pozytywnych i negatywnych
o zachowaniu odpowiednio do dziennika lub/i zeszytu podmiotowego;
2) przekazywanie rodzicom wykazoéw ocen podczas spotkan/zebran;
3) przekazywanie rodzicom informacji w formie ustnej podczas kontaktow
indywidualnych z inicjatywy rodzicdw lub nauczycieli (wychowawcy klasy);
4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poprzez kontakt telefoniczny,

elektroniczny lub listowny;
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5) wreczenie uczniowi w obecno$ci rodzicow pisemnej pochwaly wychowawcy,
pisemnej pochwaty Dyrektora, pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej nagany
Dyrektora.

20. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz S$rddroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1;

21. W klasach I-III biezaca informacja o osiggnieciach i postepach dziecka w nauce
1 zachowaniu wyrazana jest w formie opisowej, symboli i znakéw ustalonych przez
nauczycieli i/lub skali zawartej w ust.38.

22. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1. pkt 1 - 5.

23. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1. pkt 6.

24. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow
i symboli cyfrowych, odpowiedni: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2) indst (1),
a takze nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit
wymagania na dang oceng¢ oraz niektére z wymagan na ocen¢ wyzsza;

2) znak ,,-” przy ocenie biezacej z zaj¢¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehnit
prawie wszystkie wymagania na dang oceng.

25. W Kklasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory
spelnia wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych na oceng celujaca.
25a. Stopien celujacy w klasyfikacji §rdédrocznej, rocznej 1 koncowej otrzymuje laureat
konkursu przedmiotowego/zawodow sportowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim
albo finalista/laureat ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie o§wiaty.

26. W Kklasyfikacji $roédrocznej, rocznej i koncowej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen,
ktory spetnia wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na oceng¢ bardzo
dobra.

27. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory

spelnia wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych na oceng¢ dobra.
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28. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej stopien dostateczny otrzymuje uczen,

ktory spetnia wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na oceng dostateczna.

29. W klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,

ktéry spelnia wymagania edukacyjne z danych =zaje¢ edukacyjnych na ocene

dopuszczajaca.

30. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie spelnil wymagan na stopien

dopuszczajacy.

§43

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:

2)

3)

4)

a)
b)

©)
d)
e)
f)

odpowiedzialna postawa wobec praw i obowigzkow ucznia,

wiasciwy stosunek do nauki, zaangazowanie 1 adekwatna do mozliwosci praca
na lekcji,

wytrwato$¢ 1 systematyczno$¢ w przezwycigzaniu trudnosci,

sumienno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji,

systematyczna frekwencja i punktualnos¢,

stosowanie zasad dotyczacych jednolitego stroju szkolnego i korzystania

z telefonu na terenie szkoty;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

a)
b)
©)
d)
e)

praca na rzecz klasy, szkoty, w organizacjach szkolnych, w harcerstwie,
pomoc kolezenska, podejmowanie spotecznych inicjatyw,

udziatl w akcjach dobroczynnych, zaangazowanie w dzialania wolontariatu,
angazowanie si¢ w organizacj¢ wydarzen szkolnych i klasowych,

szacunek do pracy swojej 1 innych;

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

a)
b)

c)

troska o dobre imi¢ szkoly i jej tradycje,

aktywny udziat w apelach 1 uroczystosciach szkolnych,

godne reprezentowanie szkoly podczas wycieczek szkolnych, imprez
okolicznosciowych, konkurséw, zawoddéw sportowych i innych wydarzen

organizowanych przez szkot¢ i sSrodowisko lokalne;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a)

dbatos¢ o kulture stowa w rozmowach, dyskusjach 1 w sieci,
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5)

6)

7)

b) stosowanie poprawne] polszczyzny w mowie 1 w pisSmie, w kontaktach
dorostymi i rowiesnikami;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢¢ szkolnych poza
nig,

b) wilasciwa postawa wobec zagrozen cywilizacyjnych i natogdw,

c) dbalos¢ o higiene osobistg i zdrowy tryb zycia,

d) dbatos¢ o adekwatny do okoliczno$ci i wymogoéw szkolnych wyglad;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

a) rozroznianie dobra od zta, prawdomownosc,

b) poszanowanie godnosci i dobr osobistych wlasnych i drugiego czlowieka,

c) reagowanie na przejawy zia,

d) dbatos¢ o mienie szkolne i cudzg wlasnos¢,

e) zachowanie stosowne do miejsca i okolicznosci,

f) motywacja do dokonywania zmian w swoim zachowaniu i korygowania
btedow;

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) kultura osobista w kontaktach z réwie$nikami i osobami dorostymi,

b) wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka, okazywanie zyczliwosci.

Srodroczng 1 roczng oceng opisowg zachowania w klasach edukacji wczesnoszkolnej

oraz §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala

si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
W

ocena wzorowa,
ocena bardzo dobra;
ocena dobra;

ocena poprawna;
ocena niecodpowiednia;
ocena naganna.

klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej ocen¢ wzorowa zachowania

otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nia:

1) jest przygotowany i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

2)

reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan i postaw w szkole,

szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych 0sob, jego postawa wyraza szacunek do
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3)

pracy oraz mienia publicznego i prywatnej wtasnosci, dba o tradycje szkoty, jest
odpowiedzialny;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg osobista, jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig do otoczenia, w rozmowach zachowuje kulture stowa, kulturalnie
wyraza krytyke, zawsze jest prawdoméowny;

dba o swdj wyglad i higiene, zawsze nosi stroj szkolny, jest ubrany stosownie do
sytuacji, str6j i ozdoby sa bezpieczne 1 nie naruszaja przyjetych norm
spolecznych;

dotrzymuje wszystkich terminow, zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, reaguje na upomnienie ustne;

nie opuszcza lekcji bez zachowania obowiazujacych procedur;

zawsze pomaga kolegom, wykazuje duza aktywnos¢ w pracach na rzecz szkoty
lub klasy, pomaga w organizacji imprez, wspoOlpracuje z pracownikami szkoty;

nie stosuje uzywek;

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad Kkorzystania z urzadzen

telekomunikacyjnych;

4. W Kklasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej ocen¢ bardzo dobra zachowania

otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nia:

1)
2)

zazwyczaj jest przygotowany 1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan i1 postaw w szkole,
szanuje godno$¢ osobista, wlasng 1 innych osob, jego postawa wyraza szacunek do
pracy oraz mienia publicznego i prywatnej wlasnosci, dba o tradycje szkoty, jest
odpowiedzialny;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig do otoczenia, w rozmowach zachowuje kulture stowa, kulturalnie
wyraza krytyke, zawsze jest prawdomowny;

dba o swdj wyglad 1 higieng, zawsze nosi stroj szkolny, jest ubrany stosownie do
sytuacji, str6] 1 ozdoby s3a bezpieczne 1 nie naruszaja przyjetych norm
spolecznych, zdarzalo mu si¢ zlamaé =zasade korzystania z urzadzenia
telekomunikacyjnego na terenie szkoty;

zazwycza] dotrzymuje wszystkich termindow, zazwyczaj wywigzuje si¢
z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, reaguje na
upomnienie ustne — natychmiast koryguje swoje zachowanie;

nie opuszcza lekcji bez zachowania obowiazujacych procedur;
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8)
9)

pomaga kolegom, wykazuje aktywno$¢ w pracach na rzecz szkoly lub klasy,
pomaga w organizacji imprez, wspotpracuje z pracownikami szkoty;

nie stosuje uzywek;

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad korzystania z urzadzen

telekomunikacyjnych;

5. W klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowej ocene dobra zachowania otrzymuje uczen,

ktory na terenie szkoty, a takze poza nig:

)
2)

3)

4)

)

6)
7)

8)
9)

zazwyczaj jest przygotowany i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

zdarzylo mu si¢ postapi¢ niewtasciwie, ale poprawit swoje zachowanie, zazwyczaj
reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan i postaw w szkole,
szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych osob, jego postawa zazwyczaj wyraza
szacunek do pracy oraz mienia publicznego i prywatnej wlasnosci, dba o tradycje
szkoty, jest odpowiedzialny;

zazwyczaj jest kulturalny, zyczliwie usposobiony do innych, w rozmowach stara
si¢ 0 zachowanie kultury stowa, zazwyczaj kulturalnie wyraza krytyke, zazwyczaj
jest prawdomowny;

zazwyczaj dba o swoj wyglad 1 higiene, nosi strdj szkolny, jest ubrany stosownie
do sytuacji, str6] i ozdoby sa bezpieczne 1 nie naruszaja przyjetych norm
spolecznych;

zwykle dotrzymuje termindw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,
zwykle reaguje na upomnienie ustne;

nie opuszcza lekcji bez zachowania obowigzujacych procedur;

zwykle pomaga kolegom, bierze udzial w pracach na rzecz szkoty lub klasy,
wspolpracuje z pracownikami szkoty;

nie stosuje uzywek;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad

korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly.

6. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej ocen¢ poprawng zachowania

otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nia:

1) czasami jest nieprzygotowany do zaj¢€ 1 nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

2) czasem nie reaguje do dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan i postaw

w szkole, czasami nie szanuje godnosci osobistej wiasnej 1 innych osob, jego
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

postawa nie zawsze wyraza szacunek do pracy oraz mienia publicznego
1 prywatnej wtasnosci, nie dba o tradycje szkoty, nie zawsze jest odpowiedzialny;
zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niewlasciwie, sa to m.in. zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu i nie zawsze je koryguje, nie zawsze jest kulturalny i zyczliwie
usposobiony do innych, zdarza mu si¢ nie zachowywac¢ kultury stowa, w tym
uzywa¢ wulgaryzmow, czasami niekulturalnie wyraza krytyke, nie zawsze jest
prawdomowny,

zdarza si¢, ze nie dostosowuje stroju do sytuacji i przyjetych norm spotecznych,
stroj 1 ozdoby nie zawsze s3 bezpieczne i naruszaja przyj¢te normy spoleczne;

nie dotrzymuje termindéw, nieche¢tnie i niestarannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, nie zawsze reaguje na upomnienie ustne;

nie opuszcza lekcji bez zachowania obowigzujacych procedur;

nie angazuje si¢ w pomoc innym, w ograniczonym stopniu uczestniczy w zZyciu
klasy i szkotly; nie zawsze wspotpracuje z pracownikami szkoty;

nie stosuje uzywek;

zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa; czesto tamie zasady

korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty.

7. W klasyfikacji $rdédrocznej, rocznej 1 koncowej ocene nieodpowiednia zachowania

otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

czgsto jest nieprzygotowany do zajec 1 nie pracuje w miare swoich mozliwosci,
zwykle nie reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan i postaw
w szkole, nie szanuje godnosci osobistej wlasnej 1 innych osob, jego postawa
zazwyczaj nie wyraza szacunku do pracy oraz mienia publicznego i prywatnej
wlasnosci, nie dba o tradycje szkoty, jest niecodpowiedzialny;

czgsto niewlasciwie si¢ zachowuje, niektore jego zachowania zagrazaja
bezpieczenstwu, rzadko koryguje swoje zachowanie, czesto jest niekulturalny,
uzywa wulgaryzmow, przejawia agresje stowng, rzadko jest prawdomoéwny
zazwyczaj nie dostosowuje stroju do sytuacji 1 przyjetych norm spotecznych, stroj
1 ozdoby nie zawsze s3 bezpieczne oraz naruszaja przyjete normy spoteczne;
czesto nie dotrzymuje terminow, niechgtnie 1 niestarannie wykonuje powierzone
mu prace 1 zadania, nie reaguje na upomnienie ustne, uwagi wychowawcy nie
pPrzynosza poprawys;

opuszcza lekcje bez zachowania obowigzujacych procedur;
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7)

8)
9)

niechetnie pomaga innym, nie pracuje na rzecz klasy i szkoly; nie wspotpracuje
z pracownikami szkoly, nie korzysta z proponowanych form pomocy;

uzywat substancji niedozwolonych w szkole i na innych wydarzeniach szkolnych;
czesto stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych o0sob, lekcewazy uwagi
pracownikow szkoty, nie przestrzega zasad korzystania z urzadzen

telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

8. W Kklasyfikacji §rédrocznej, rocznej i konicowej ocene naganng zachowania otrzymuje

uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nie podejmuje pracy na rzecz wlasnego rozwoju, notorycznie jest
nieprzygotowany do zajec€ 1 nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

zachowuje si¢ niewtasciwie, jest obojetny na dostrzezone przejawy niewlasciwych
zachowan i postaw w szkole, nie szanuje godno$ci osobistej wtasnej i innych
osOb, nie szanuje pracy 1 wlasno$ci innych, nie dba o tradycje szkoly, jest
nieodpowiedzialny;

zwykle jest niekulturalny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem, jest
agresywny, czesto mija si¢ z prawda;

ignoruje zasady dotyczace stosownos$ci stroju, higieny i bezpieczenstwa stroju
1 0zdob;

nie dotrzymuje termindw, nie reaguje na upomnienia ustne, uwagi wychowawcy
nie przynosza poprawys;

opuszcza lekcje bez zachowania obowigzujacych procedur;

nie podejmuje dzialan na rzecz innych, ma negatywny stosunek do innych, nie
wspolpracuje z pracownikami szkoty, nie korzysta z proponowanych form
pomocy;

uzywat substancji niedozwolonych w szkole i1 na innych wydarzeniach szkolnych;
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych osob, lekcewazy

uwagi pracownikéw szkoty, nie koryguje swojego zachowania.

9. Uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora lub jego zachowanie stanowi wykroczenie albo

przestepstwo, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ wychowawcy, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

poprawna.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia biezace oceny

zachowania, uwagi/ informacje pozytywne i negatywne otrzymane przez ucznia w ciggu
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12.

13.

14.

15.

16.

okresu, analizujagc ich tres¢ pod katem  czgstotliwosci, powtarzalnosci

1 rodzaju niewtasciwego zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej rocznej lub koncowej oceny zachowania

w przypadku znaczacej poprawy zachowania zauwazalnej przez caty II okres.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §45.

§44

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacja srodroczng,

2) II okres z klasyfikacja roczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym, ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajgc.
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10.

11.

12.

13.

. Klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed

zakonczeniem roku szkolnego.

W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,

z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z religii lub/i etyki.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej. Na klasyfikacje koncowa

sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
Osmej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

W klasach I-IIl roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po

zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli — konsultacja w zespole nauczycieli uczacych w oddziale,

2) ucznidéw danej klasy — z uwzglednieniem oceny kolezenskiej,

3) ocenianego ucznia — z uwzglednieniem karty samooceny.

W przypadku sprzeciwu czlonkéw Rady Pedagogicznej w kwestii ustalonej oceny

zachowania ucznia, dyrektor moze poleci¢ wychowawcy przedstawienie na zebraniu

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uzasadnienia ustalonej oceny zachowania

w odniesieniu do zapiséw statutowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, uczen ma szans¢ uzupeli¢ braki, nauczyciel stwarza
mozliwo$¢ ponownego wykazania si¢ wiedza.

Przy ustalaniu ocen biezacych oraz $rddrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z religii i/lub etyki stosuje si¢ odpowiednio zasady oceniania
okreslone w §41.

Roczna ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii i/lub etyki nie maja
wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki winien wzig¢ pod uwagg nie tylko wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, ale
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, a w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego — aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicOw ucznia o braku podstaw do
klasyfikacji na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz na 7 dni przed $rédrocznym

1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja i wpisuja do
dziennika przewidywane $rddroczne w klasach IV-VIII i przewidywane $rodroczne
w klasach IV-VIII 1 przewidywane roczne w klasach I-VIII oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki oraz
przewidywane $rddroczne w klasach IV-VIII 1 przewidywane roczne w klasach I-VIII

oceny klasyfikacyjne zachowania.
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22. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow poprzez wpisanie do dziennika przewidywanej rocznej i1 koncowej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

23. Termin wystawienia przez nauczycieli ocen przewidywanych i klasyfikacyjnych jest
zawarty w kalendarzu roku szkolnego.

24. Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 22, w uzasadnionych przypadkach
informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢
przekazana rodzicom ucznia przez wychowawce lub przez innego nauczyciela w innej
formie.

§45

1. W ciaggu 3 dni od ostatecznego terminu wystawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych rodzice ucznia moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub do wychowawcy klasy z pisemnym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana. Wniosek nalezy
umotywowac.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

1) sprawdza, czy tryb wystawienia przewidywanej oceny jest zgodny
Z prawem,

2) podtrzymuje przewidywana ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu jej ustalenia lub zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi;

3) ustala ocen¢ wyzsza niz przewidywana, je$li stwierdzi, Ze jest ona
niezgodna z wymaganiami edukacyjnymi, ustalenie to moze odby¢ si¢ na
podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérych mowa w ust. 2
pkt.3, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie poOzniej, niz
w ciggu dwoch dni od daty zloZenia wniosku.

4. Ze sprawdzianu sporzadzg si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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5.

10.

1.

12.

13.

4) zwiegzla informacje¢ o ustnych i/lub pisemnych odpowiedziach ucznia;

5) wynik egzaminu i uzyskang oceng.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana, wychowawca:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z ustalonymi kryteriami
zapisanymi w Statucie;

2) zasigga opinii zespotu uczacych, psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego;

3) w wyniku przeprowadzonego postgpowania podtrzymuje ocen¢ zachowania
ucznia;

4) ustala oceng¢ wyzsza niz przewidywana - jesli stwierdzi, ze ocena
przewidywana nie odpowiada przepisom prawa, w tym przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania.

Wychowaweca sporzadza protokot z uzasadnieniem.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca klasy informuje ucznia i1 jego rodzicow o ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej poprzez wiadomo$¢ w dzienniku.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek jego rodzicow do
Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki
1 informatyki powinien odbywac si¢ w formie zadan praktycznych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory zostal dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez

nauczyciela danego przedmiotu.
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14.

15.

16.
17.

18.

1)

2)

19.

20.

21.

22.

Zadania do czeSci pisemnej 1 ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel tego przedmiotu 1 przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.
Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 18 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 17. O terminie
sprawdzianu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

Sktad komisji, o ktérej] mowa w ust. 18 1 zasady sporzadzania protokolu okreslaja
odrebne przepisy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §45 ust.8.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 18 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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23

24.

Postanowienia ust. 17-22 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia jest udostgpniana do
wgladu tylko na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow ucznia. Wniosek nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych do przeprowadzania egzaminu.

§46

. Uczen klas I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §45 ust. 14 oraz § 42 ust. 8.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych
zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem §45 ust. 14

Poczawszy od klas IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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10.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10a. Nauczyciel wysyla przez dziennik uczniowi i jego rodzicom zestaw wymagan

edukacyjnych na egzamin poprawkowy w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Sktad
komisji oraz zasady sporzadzania protokotu okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjnie ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego w jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniania do wzgladu
tylko na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow ucznia. Wniosek nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu lub
sprawdzianu.

§47

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze

od oceny niedostateczne;.
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2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu oOsmoklasisty przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki lub zostat z niego zwolniony na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ takze rocznych ocen uzyskanych
z tych zajec.

§48

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej na zakonczenie ostatniej

klasy szkoty podstawowej. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

Egzamin przeprowadzany jest z przedmiotow wskazanych przez CKE.

W terminie okreslonym przez dyrektora CKE, Dyrektor szkoty informuje uczniow

i rodzicow o procedurach przeprowadzenia egzaminu oraz o mozliwych dostosowaniach

warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu.

Rodzice ucznia, w terminie ustalonym przez CKE, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna

deklaracje o przystagpieniu do egzaminu z jednego z jezykdéw obcych nowozytnych,

ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim,

organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne

z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ujetymi w komunikacie CKE na

dany rok szkolny przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb wg zasad wskazanych przez CKE.

Sposéb dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu désmoklasisty do

potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod

dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Rodzice zatwierdzaja badz
rezygnuja z przyznanych dostosowan.

. Wyniki egzaminu w formie zaswiadczenia uczen lub opiekun prawny odbiera w szkole

w terminie wskazanym przez CKE.
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1.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow
§49

Uczen w szczego6lnosci ma prawo do:

1) nauki oraz wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, ktére maja na uwadze
jego dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

3) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,
w szczegbdlnosci do pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce i zachowaniu;

5) szacunku dla rodzicéw, wyznania, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci,
w tym warto$ci narodowych 1 innych kultur;

6) dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godnosci ucznia;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

8) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

9) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach, ktére go
dotycza;

10) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach
rekreacyjnych, w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

11) korzystania z dostgpnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z dostgpnych form pomocy materialnej, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole nauczyciele nie oceniaja jego osiagnigé

edukacyjnych:

1) przez 3 dni po nieobecnosci trwajacej tydzien;

2) przez 5 dni po nieobecnosci trwajacej dwa tygodnie lub dtuze;.
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3. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, w porozumieniu z uczniem i wychowawcg klasy,
ustalajg zakres, formy i terminy uzupelniania brakow.

4. W przypadku udziatu ucznia w konkursie przedmiotowym lub innym na szczeblu
rejonowym lub wyzszym, nauczyciele nie oceniajg jego osiggnie¢ edukacyjnych na
dwa dni bezposrednio przed konkursem i1 przez jeden dzien bezposrednio po
konkursie.

§50

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w ustalonym terminie
1 formie;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i obuwia, zgodnie
z ust. 6-7 bez ekstrawagancji i przesadnych 0zdob;

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w ust.3;

5) respektowania norm moralnych, wolnos$ci i godnos$ci kazdej osoby;

6) przestrzegania prawa;

7) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad kultury bycia;

8) wlasciwego reagowania na przejawy przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) bezwzglednego podporzadkowania si¢ ustaleniom porzadkowo-organizacyjnym
1 poleceniom nauczycieli;

11) dbania o dobre imi¢ szkoty i1 pielegnowania jej tradycji;

12) dbania o estetyke, tad i porzadek w swoim otoczeniu w szkole (w szatni, w salach
lekcyjnych, w stotowce, na korytarzach, w toaletach) oraz podczas wyjs$¢
1 wycieczek;

13) szanowania ksigzek i przybordw szkolnych swoich oraz innych uczniéw, pomocy
1 materialow dydaktycznych, sprzgtu szkolnego;

14) zrekompensowania wyrzadzonej szkody w sposob ustalony przez nauczyciela lub
Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami; w przypadku zniszczenia mienia szkolnego
uczen ma obowigzek naprawi¢ szkode niezwlocznie, przy czym koszty ponosza

rodzice ucznia;
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15) petienia dyzuru w klasie w wyznaczonych terminach;

Uczniom zabrania si¢:

1) przynoszenia na zajg¢cia organizowane przez szkole przedmiotéw oraz substancji,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia;

2) przebywania w miejscach oznaczonych ,,uczniom wstep wzbroniony”;

3) samowolnego opuszczania szkoly, wychodzenia z sal lekcyjnych i oddalania si¢
od klasy (grupy) bez zwolnienia nauczyciela (opiekuna);

. Uczniowie przestrzegaja nastepujacych zasad wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

1) w czasie pobytu w szkole oraz podczas innych form zaje¢ organizowanych przez
szkote telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylaczone i schowane;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie
z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkow korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajge¢ organizowanych

przez szkotg, uczen otrzymuje uwage negatywng za nieprzestrzeganie zapisow statutu

1 uzywanie telefonu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sposdb uzytkowania, zaginigcie, zniszczenia

lub uszkodzenia sprz¢tu, o ktérym mowa w ust.3.

Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, z zastrzezeniem ust.7, ucznidw

obowigzuje jednolity stroj:

1) szkolny: ubrania w kolorze bialym, niebieskim, szarym, granatowym lub
czarnym, spodnica, sukienka lub spodenki nie moga by¢ krotsze niz do potowy
uda (zasada ta dotyczy rowniez wycieczek szkolnych),

2) galowy: biata koszula lub bluzka z r¢kawem, ciemne eleganckie spodnie lub
spodnica, nie krotsza, niz do kolana, w kl. IV-VIII obowigzkowy krawat z logo
szkoty, w kl. I-III bezrgkawnik z logo szkoty. Str6; galowy wyklucza kroétkie
spodnie.

3) sportowy: ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego stosownie do
formy zajec

W szkole obowigzuje zmiana obuwia.

. Niedozwolone jest noszenie stroju lub akcesoriow zawierajacych elementy

nawotujace do nienawisci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
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10.

stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa wilasnego, innych ucznidéw, nauczycieli

lub pracownikdéw szkoly. Stroj nie moze eksponowacé odkrytych plecéw, brzucha,

glebokich dekoltow.

Jednolity str6j szkolny nie obowigzuje podczas wycieczek krajoznawczo-

turystycznych, wyjazdow na zielong szkote, w pigtki oraz w inne ustalone

z nauczycielami dni, a takze podczas zaje¢ wymagajacych odpowiedniej odziezy.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych odbywa si¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1) nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych organizowanych przez szkote
usprawiedliwia wychowawca klasy lub nauczyciel na podstawie pisemnej
informacji od rodzicéw w dzienniku elektronicznym;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy lub nauczyciel
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych na podstawie
informacji przekazanej w inny sposob;

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
uczen lub jego rodzice przekazuja wychowawcy najpézniej do konca miesigca
(miesigc od nieobecnosci, w ktorym uczen byt nieobecny).

§51

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegolnosci za:

1) rzetelng nauke, postgpy w nauce;

2) kolezenska lub obywatelska postawe;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych osob;

4) aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

6) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa

1 prezentacji osiggniec;

8) spetnienie warunkow uzyskania S$wiadectwa z wyroznieniem.
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela w formie pozytywnej uwagi wpisanej do dziennika;
2) pochwata wychowawcy w formie pozytywnej uwagi wpisanej do dziennika;
3) pisemna pochwatla Dyrektora przekazana uczniowi w obecnosci rodzicow;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
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6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”;

7) odznaka ,,Prymusa szkoty”.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust 2 pkt 3-5, przyznaje Dyrektor z wilasnej inicjatywy

albo na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego.

Odznake ,,Prymusa szkoty” przyznaje Rada Pedagogiczna w kazdym roku szkolnym

jednemu uczniowi klasy 6smej, ktory z klasyfikacji koncowej, z zastrzezeniem ust.5,

uzyskat:

1) wzorowa ocen¢ zachowania;

2) $rednig ocen co najmniej 5,0;

3) co najmniej bardzo dobre oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

a takze:

4) osiagnat sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach na szczeblu powiatowym
1 wojewodzkim,;

5) angazowal si¢ w prace na rzecz szkoly.

W przypadku, gdy kryteria wymienione w ust. 4 spelnia wigcej niz jeden uczen z klas

6smych, przyznajac odznake ,.Prymusa szkoly” Rada Pedagogiczna uwzglednia

osiggnigcia tych wucznibw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
tematycznych i interdyscyplinarnych.

Do ,,Ztotej Ksiegi” wpisuje si¢ nazwisko ucznia, ktory:

1) otrzymat w klasyfikacji rocznej wzorowa ocen¢ zachowania i co najmniej oceny
bardzo dobre z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyszczegdlnieniem ucznia,
ktory zostat nagrodzony odznakg ,,Prymusa szkoty™.

§52

Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz obowiazkow lub zakazow,

o ktérych mowa w §50, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela w formie negatywnej uwagi wpisanej do dziennika;

2) upomnieniem wychowawcy w formie negatywnej uwagi wpisanej do dziennika;

3) pisemng nagang wychowawcy przekazang uczniowi w obecnosci rodzicow;

4) pisemng nagang Dyrektora przekazang uczniowi w obecnosci rodzicow;

5) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy;

6) przeniesieniem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly na

wniosek Dyrektora.
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2.

Informacje o udzieleniu uczniowi kary odpowiednio nauczyciel lub wychowawca

wpisuje do dziennika.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej, jezeli uczen:

1) notorycznie opuszczal bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;

2) stwarzal sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

3) stosowal przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszanie ucznidOw, zwlaszcza
mtodszych 1 stabszych fizycznie;

4) umyslnie dewastowal mienie szkoty;

5) dopuszczat si¢ kradziezy lub innego dzialania o charakterze demoralizujacym,
chuliganskim, przestgpczym lub seksualnym,;

6) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobista dorostej osoby;

7) fatszowat dokumenty szkolne.

Kare, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) zachowania ucznia opisane w ust.4 pkt 2-6 miaty miejsce w szkole lub poza jej
terenem, w czasie zaj¢¢ badz uroczystosci organizowanych przez szkote;

2) zastosowane dotychczas s$rodki wychowawcze nie przyniosly oczekiwanych
efektow;

3) pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny wplyw na innych uczniéw albo
zagrazac ich bezpieczenstwu psychicznemu i fizycznemu.

Przed sformutowaniem wniosku, o ktorym mowa w ust.4 Dyrektor moze zasiggnac

opinii: wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, zespotu

nauczycieli oraz Rady Pedagogicznej.

Dyrektor powiadamia o famaniu prawa przez ucznia organy $cigania.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwroci¢ sie¢ do sadu rodzinnego lub

MOPS-u o rozpoznanie sytuacji dziecka.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do

Dyrektora w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

W przypadku kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 5 uczen lub jego rodzice moga

ztozy¢ skarge do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§53
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1)

Skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka 1 praw ucznia przez innego
ucznia lub przez nauczyciela szkoly rozpatruje Dyrektor.

Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora
szkoty rozpatruje Matopolski Kurator Oswiaty.

Skarga lub wniosek, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moze by¢ wniesiona ustnie,
pisemnie albo za pomocag poczty elektronicznej. Skargi 1 wnioski niezawierajgce
danych osobowych wnoszacego skarge lub wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow maja

zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 8

Szczegoélowe zasady rekrutacji uczniow
§54
Warunki rekrutacji do klasy pierwszej ustala organ prowadzacy.
Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie
kryteriéw rekrutacyjnych, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
§55
Liczbe oddzialdow w klasie pierwszej i ich liczebno$¢ ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie arkusza organizacji szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
O przydziale uczniow do poszczegdlnych oddziatow decyduje Komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora szkoty w skladzie:
1) pedagog;
2) wychowawcy tworzonych oddziatéw klasy pierwszej.
Do poszczego6lnych oddziatdéw, w miarg mozliwosci, zapisuje si¢ jednakowa liczbe
ucznidow, stosujac zasad¢ réwnomiernego podzialu na dziewczynki i chlopcow
w klasie.
Ostatecznego przydzialu uczniow do oddzialow klasy pierwszej dokonuje Dyrektor
szkoty uwzgledniajac propozycje komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.
Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicow.
Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg uczniowie:
na podstawie $§wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w publicznej lub
niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktorej uczen odszedt;

71



2) ktorzy uczgszczali do szkoly zagranica — na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkot¢ zagranicg i/lub ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego

w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7. W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej, uczen moze by¢
zobowigzany do:

1) uzupehienia r6znic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktorej uczen zostal przyjety, na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia;

2) zdania egzaminu klasyfikacyjnego, decyzj¢ o egzaminie podejmuje Dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 9

Ceremonial szkolny
§56
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar;
2) logo;
3) hymn.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli, w tym opiekuna samorzadu.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim zebraniu Rady Pedagogiczne;j
sposrod wyrdzniajacych si¢ uczniow szkoly i sktada si¢ z dwodch trzyosobowych
sktadow.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z :

1) chorazego (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta —dwie uczennice.

5. Kandydatéw do pocztu sztandarowego proponuja wychowawcy klas VII. Sktad
pocztu zatwierdzany jest na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

w przypadku otrzymania nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty.
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8. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandar oddaje honory:

1) podczas hymnu narodowego;

2) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszy i klas 6smych;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoly;
6) w trakcie uroczystosci panstwowych i koscielnych.

14. Uroczystosci szkolne, ktore obywaja si¢ z udzialem sztandaru szkoty to rozpoczgcie
1 zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci zwigzane z patronem szkoty, slubowanie
klas pierwszych, uroczystosci jubileuszowe.

15. Ponadto sztandar bierze udziat w szkolnych uroczysto$ciach okoliczno$ciowych:
Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3
Maja oraz uroczystosciach panstwowych organizowanych przez wtadze wojewddzkie
lub samorzadowe.

16. Hymn szkoty wykonywany jest w pozycji zasadniczej podczas uroczystosci

szkolnych.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§57
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje i upowszechnia
ujednolicony tekst Statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem nauczycielom, uczniom
i rodzicom.

Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.
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