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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Szkola Podstawowa nr 4 w Krakowie

Preambula

Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw szkoty jest dzialanie
dla dobra dzieci, w ich najlepszym interesie.

Pracownik szkoty traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Dba o rozwoj
uczniéw a realizujac ten cel, dziata w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty oraz swoich
kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, wolontariusz i osoba odbywajaca praktyke studencka.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
5. Czynniki ryzyka to wszelkie okolicznosci zwigkszajace prawdopodobienstwo, ze dziecko
doswiadczy celowego/umys$lnego lub nieumyslnego/przypadkowego krzywdzenia, nieodpowiednich
oddziatywan, ktore mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole to wyznaczony przez dyrektora-pracownik, sprawujacy
nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole.
8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly (w szczegdlnosci
nauczyciele 1 wychowawcy, psycholog, pedagog, dyrektor) podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacj¢ i rozmowy z uczniem,
rozmowy z rodzicem/rodzicami oraz instytucjami wspomagajagcymi ochron¢ ucznia. Notatki z tych
rozmow  przechowywane s3  w dokumentacji  wychowawcy  klasy/psychologa/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego.

Rozdzial 111



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi szkolnemu 1 dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami (wzor zal. nr 1).

4. W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, po wyjasnieniach, zastosowane
moga by¢ przez dyrektora $rodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub przewidziane
w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoty popehit
na szkod¢ dziecka przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy dyrektor zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

5. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly lub poza nig, pracownik
szkoty, ktory byt §wiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacje o powyzszym, zobowigzany jest
w razie koniecznosci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,

w sktad ktorego moga wejsé: pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot

interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia, o ktorym mowa w §4 ust. 1 zglosili opiekunowie
dziecka, zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie, podczas ktdorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa/ pedagoga
specjalnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog szkolny/psycholog/ pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku
szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty™).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga szkolnego/psychologa/ pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do Sadu
Rodzinnego o zagrozeniu dobra dziecka, np. o zaniedbanie lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” (podejrzenie istnienia przemocy w rodzinie) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§6




1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (wzor karty zat. nr 2).

2. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia NAZWA

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza.
3. Dane osobowe dziecka s3 udost¢gpniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i1 udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych po uzyskaniu zgody rodzicow (wzdr zgody zal. nr 4).

§8
1. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§9
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

1. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie 1, poleca przygotowac¢ wybrane
pomieszczenie szkoty w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢
filmowanie pojedynczych dzieci (z wyjatkiem filmowania wigkszej zbiorowosci, jesli dyrektor uzna
to za celowe).

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§11

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka (wzor zgody zal. nr 5).

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy dziecko oraz jego opiekuna poinformowac o tym,
gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. wizerunek umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych/lekcjach informatyki iinnych
przedmiotdow z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych; pracownik szkoty czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci;
b) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
4. Zabezpieczanie uczniow przed niepozgdanymi tresciami w sieci odbywa si¢ réwniez poprzez
monitorowanie aktywnos$ci uczniow w sieci, stworzenie procedury identyfikacji uzytkownika przed
udostgpnieniem mu okreslonych zasobow komputerowych (indywidualny login 1 haslo na
komputerach w pracowni komputerowej), lekcje 1 warsztaty dotyczace cyberbezpieczenstwa,
omawianie problematyki cyberbezpieczenstwa na spotkaniach z rodzicami.

§14

1. Dziecko korzystajac z komputera w pracowni komputerowe] uzywa konta przeznaczonego dla
uczniow.
2. Uczen korzysta w szkole z telefonu komorkowego na zasadach ustalonych w statucie szkoty.

§15

1. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

C) oprogramowanie antywirusowe;

d) oprogramowanie antyspamowe;

e) zapore sieciowq (firewall).

2. Oprogramowania komputeréw szkolnych sg aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
zdostegpem do  Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.



5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji w szkole pracownik szkoly — dziecko, relacje miedzy dzie¢mi

1. Przy zatrudnianiu pracownikéw stosuje si¢ zasady bezpiecznej rekrutacji, poprzez dokonanie oceny
kwalifikacji, przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi i uzyskanie o zatrudnianym pracowniku
danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym,
Rejestr Panstwowej Komisji) oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego, w razie potrzeby
z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub odpowiadajacych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w szkole na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa (statut, regulamin pracy, polityka ochrony dzieci, inne przepisy
wewnetrzne), w szczegolnosci:

a) relacja pracownika szkoly z uczniami jest profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 zrozumiate dla ucznia;

b) w obecno$ci ucznidéw nie sg stosowane wulgaryzmy, niestosowne zarty, obrazliwe gesty, nie
wypowiada si¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, agresywnym czy przemocowym;

c) kontakty z wuczniami nacechowane s3 szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig, dbatoscig
o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego dziecka 1 pozostatych uczniow;

d) nie stosuje si¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba Ze jest to
niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

€) nie stosuje si¢ grozb;

f) nalezy dba¢ o poufno$¢ 1 ochrong informacji dotyczacych dziecka.

3. Pracownicy zapoznaja ucznidow z zasadami regulujacymi funkcjonowanie szkoly, klasy, zasadami
budowania bezpiecznych relacji (regulaminy, statut, zasady bezpiecznego zachowania, zasady
klasowe).

4. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty 1 dotycza
nastepujacych obszarow:

» Kontakt fizyczny - dopuszczalny kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢ w naturalny sposob
zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych — gdy tego
potrzebuje (choroba lub niepelnosprawnos¢ fizyczna, zajecia sportowe, wycieczki i zielone szkoty),
koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (interwencje wychowawcze, sytuacje zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi), potrzeba uspokojenia miodszego dziecka
(reagowanie na jego potrzeby emocjonalne), pomoca przedmedyczng. Niedopuszczalne sa
intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona przemocy
fizycznej, erotyzowania lub seksualizowania relacji;

» Posilki — uczniowie sg zachgcani do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane.
Uczniowie jedza samodzielnie, w razie potrzeby mtodsze dzieci z pomoca nauczyciela. Spozywaja
positki wspdlnie o ustalonych porach. Dla dzieci mtodszych organizowane sg takie godziny obiadu, by
mogly one w spokoju i bezpiecznej atmosferze spozy¢ positek;

» Wspolna aktywnos¢ — miodsze dzieci s3 zachgcane do udziatu w proponowanych formach
1 rodzajach aktywnosci. Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwo$ci ucznidow. Zawsze nad
uczniami sprawowana jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele firm 1 instytucji majacy kontakt
z dzie¢mi (warsztaty, teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
Prowadzacy zaje¢cia dodatkowe podpisuja umowe ze szkota i majg zgode rodzicow na prowadzenie
zajec. Studenci oddelegowani przez uczelnie, dostarczajg za§wiadczenie o praktykach;



» Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — przy zapisie do szkoty, w tym do $wietlicy rodzice/prawni
opiekunowie dzieci wskazuja w karcie zapisu do $wietlicy osoby upowaznione przez nich do
odbioru dziecka. Odbieranie dzieci ze szkoly przez osoby doroste (rodzice/opiekunowie) obowigzuje
uczniow klas I — III; odstgpstwem od tego jest pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o
mozliwosci samodzielnego powrotu dziecka ze szkoly do domu. Sprawy te szczegdtowo reguluja
odrebne szkolne przepisy;

» Dyscyplinowanie — dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$Sci za swoje dzialania
1 ponoszenia konsekwencji niewlasciwych zachowan. Uczniowie zapoznawani sg ze statutem szkoty,
prawami i obowigzkami ucznia, w tym z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych
w szkole;

» Jednolito§¢ metod wychowawczych — dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujgce
w szkole. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja w procesie wychowania dziecka;

» Wzajemny szacunek — relacja pracownicy szkoly — dziecko opiera si¢ na wzajemnym szacunku,
kulturze oraz nastawieniu na wspotpracg, wzajemng pomoc i zrozumienie. Niedopuszczalne jest
godzenie si¢, brak reakcji pracownikdw i ucznidéw na agresj¢ oraz przemoc réwiesniczg, dominacje
w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, tworzenie
hierarchii grupowej;

Komunikacja werbalna i réwne traktowanie — dzieci nie s3 etykietowane, nie sg przezywane.
Traktowane sa rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Pracownicy szkoty obdarzaja taka samg troska i uwagag
wszystkie dzieci, respektuja ich mozliwos$ci 1 ograniczenia. Niedozwolone jest wytaczne skupianie
uwagi na wybranych dzieciach zjednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieréwne
i niesprawiedliwe przydzielanie uczniom zadan — nieadekwatne do ich mozliwosci 1 wieku,
nieuzasadnione zwalnianie dzieci z wywigzywania si¢ obowigzkow.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

2. Pedagog monitoruje realizacj¢ Polityki i reagowanie na sygnaly naruszenia.

3. Pedagog przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoly raz w roku ankiete monitorujaca poziom
realizacj¢ Polityki (wzor ankiety zat. nr 3).

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w szkole.

5. Pedagog dokonuje opracowania wypetlnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, propozycje zmian zapisOw w dokumencie Polityki, ktére nastepnie przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

6. Dokonujac ewaluacji przyjetych standardéw pedagog uwzglednia glos uczniow 1 rodzicéw, np.
poprzez indywidualne konsultacje, ankiet¢ dotyczaca poczucia bezpieczenstwa 1 stworzenia
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie Polityki.

8. Dyrektor szkoty monitoruje przepltyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
pracownikow (w tym nowo zatrudnionych), do rodzicow i uczniow. W miar¢ potrzeb organizuje
szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowej szkoly w sposob
dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strong, pracownikow szkoty i rodzicow.

3. Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku
szkolnym.

Krakow, 01 wrzesnia 2026 r.



Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:
Opis sytuacji rodzinnej i plan pomocy dziecku

OPIS SYTUACJI RODZINNEJ DZIECKA I PLAN POMOCY DZIECKU

(notatka stuzbowa na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami)

Czes¢ A

B Y 1) 1

Opis sytuacji dziecka



PLAN PRACY POMOCY DZIECKU
Czes¢ B
Plan pomocy dziecku:



KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka ...............ccooiiiiiiini,

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

6.Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:
Karta interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.



Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci:
Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Tak/Nie

1.Czy wiesz na czym polega Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? - .............

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?- ..................

3.Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............
4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?- ..........
5.Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?- ..................

6.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, przez innego pracownika?- .........

7.Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?-



Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci:
Wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Szanowni Panstwo informujemy, ze administratorem powierzonych danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 4 z
siedzibg ul. Smolensk 5-7, 31-108 Krakow. Sg one podawane w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa.
Informujemy, ze:

1. Macie Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dziecka, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

2. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

3. Podstawe prawng przetwarzania Waszych danych stanowi art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1), tzn. dane beda
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody lub na podstawie przepiséw prawa.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl.

Oswiadczenie rodzicow
Zgoda na przetwarzanie danych dziecka
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka

Imi¢ i nazwisko ucznia

- do celow zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty, wykorzystanie wizerunku dziecka na stronie
internetowe szkoly, gazetkach szkolnych.

- wykorzystania danych osobowych w celu udzialu w konkursach, zawodach sportowych, wycieczkach
1 wyjazdach szkolnych.

KrakOow, ...ooovveiiiiiiiiii e Podpis 10dZica .....ooviviiiiii e

Zatqcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci:
Wzor zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody (wlasciwe podkreslic) na fotografowanie oraz
nagrywanie wizerunku mojego dziecka

ZWIQZANYCR Z .o e

w celu wykorzystania materialow (na terenie jednostki, na stronie internetowej jednostki, na portalach
spotecznosciowych, ulotkach, w gazetach lokalnych, telewizji, przez organizatora zajec¢ dodatkowych,
itp.)- prosze wybra¢ wlasciwe:

(Czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego dziecka


mailto:iod.mjo@um.krakow.pl

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 4 z siedzibg przy

ul. Smolensk 5-7, 31-108 Krakow, sekretariat@sp4krakow.pl

Informujemy, ze:

1.

2.

6.

7.

Masz prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejsza zgodg, przy czym jej wycofanie nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.
Masz prawo do zadania od administratora dostgpu do przetwarzanych danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze ich usunigcia.

. Dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody lub usunigcia danych przez

administratora.
Odbiorca sa podmioty $§wiadczace dla nas obstuge techniczng w zakresie ww. medidw oraz Dzielnica 1
oraz gazety lokalne.

. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Wyrazanie zgody jest dobrowolne. Brak wyrazenia zgody spowoduje u administratora obowigzek
nieumieszczania wizerunku w zakresie, w ktorym Panstwo nie wyrazili zgody na jego publikacje.
Podstawe prawng przetwarzania danych jest Twoja zgoda.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektor1(@mjo.krakow.pl



mailto:inspektor1@mjo.krakow.pl

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zakacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJAC YCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)?

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé |

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé |

Gmina

Wojewodztwo |

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcg przemoc domowa:

(np. zZona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"




Dziennik Ustaw — 23

Poz. 1870

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osoéb doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJAC YCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

| Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

| Miejscowosé | |

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokiewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osobv/formy przemocy domowei wobec wobec wobec wobec wobec wobec
y yp y Wel Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej  doznajacej
przemocy przemocy  przemocy  przemocy  przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
Morych istnieje taki obowigzek,




Dziennik Ustaw —24 Poz. 1870

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdje¢, filmoéw lub tekstow, More jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw iinne
(wymien jakie)

V. CczZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[tak (kiedy? .ooooveeeeeeeeennnee. gdzie? ..o, ) O nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak [ nie [Jnie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX- czY 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE))

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy
| I

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[Justalono - wypehnij tabele [ nie ustalono
| Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”)

I | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOW A
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca  stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osdb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy 2 dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

| Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca  doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne ] | |
Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
| Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia | | |




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

| Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j |
Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz
,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobg

3 podkreslié rodzaje zachowan



Zatacznik nr 2
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?
S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac sie takze
z osobag, ktéra przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajace;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnos$ci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzefistwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
malzonkowie,

f)  osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i ihne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac
na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
® Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.
= Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.
® Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
® Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

® Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

® Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizac;ji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02

(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku

angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50

(linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,

czynna w $rode w godzinach 18%-22%) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez

SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

=  Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a takze
umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9*°
wlaczony jest automat).

28


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

	30 października 2026 r.
	PODSTAWA PRAWNA:
	• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.
	• Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw.
	• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.
	• Rozporządzenie Rady Ministrów z 13 września 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta".
	Wzór zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka
	INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
	Szanowni Państwo informujemy, że administratorem powierzonych danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 4 z siedzibą ul. Smoleńsk 5-7, 31-108 Kraków. Są one podawane w celu realizacji zadań wynikających z przepisów prawa.
	Informujemy, że:
	Wzór zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka
	„NIEBIESKA KARTA – A”
	I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄC YCH PRZEMOCY DOMOWEJ
	PRZEMOCY DOMOWEJ ……………
	DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE
	IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB
	V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)
	VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA
	„NIEBIESKIE KARTY”?
	VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
	VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?
	IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)
	X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
	XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOW
	XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
	XIII. DODATKOWE INFORMACJE
	XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ

	Załącznik nr 2

