KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Punktem wyjsScia przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej, koncowej oceny zachowania ucznia
sa wymagania na oceng¢ dobra.

3. Srodroczng i roczng ocene opisowa zachowania w klasach edukacji wezesnoszkolnej oraz
srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna,;

5) ocena nieodpowiednia;
6) ocena naganna.

4. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen,
ktory na terenie szkoty, a takze poza nia, przestrzega nastgpujacych form zachowania:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajegciach szkolnych, a wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione;

a) nie moze mie¢ wigcej niz 10 spdéznien w semestrze;
b) pracuje na miare swoich mozliwosci i stwarzanych mu warunkow;

c) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i innymi osobami
zwigzanymi z jego edukacja, stosuje si¢ do ich polecen;

d) uzywa telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w sposéb
opisany w statucie,

3) postepuje zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:



a) uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla jego
klasy lub catej szkoty;

b) szanuje sprzet szkolny i cudza wilasno$¢, troszczy si¢ o powierzone
podreczniki i ich terminowy zwrot,

c¢) dba o kolezenska, przyjazng atmosfere zespotu klasowego,
4) dba o honor i tradycje szkoty:
a) angazuje si¢ w przygotowanie apeli, uroczystosci szkolnych;
b) nosi regulaminowy stro6j szkolny,
5) dba o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgaryzmow (rysunki, gesty, stowa),
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) stosuje zasady BHP w czasie zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na
przerwach, a takze podczas wyj$¢ 1 wycieczek klasowych oraz szkolnych;

b) przestrzega zasad higieny osobistej;
¢) nie ulega natogom i nie naktania do tego innych,
7) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

a) zachowuje si¢ stosownie do sytuacji w czasie uroczysto$ci szkolnych,
religijnych, panstwowych, a takze w instytucjach kultury, miejscach publicznych;

b) przestrzega zasad estetyki wygladu i ubioru (stosuje si¢ do zakazu farbowania
1 usztywniania wloséw, body piercingu, makijazu, malowania paznokci, noszenia
tipsow, noszenia nieskromnego stroju odstaniajacego zbyt duzo ciata, chodzenia
w butach na wysokich obcasach),

8) okazuje szacunek innym osobom:

a) w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow stosuje
ogolnie przyjete formy powitania 1 pozegnania, proszenia 1 przepraszania;

b) nie moze mie¢ udzielonej kary statutowej w formie pisemnej nagany
wychowawcy, wpisu 0 ocenie nagannej oraz nie moze mie¢ wigcej niz 3 ocen
nieodpowiednich.

5. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje
uczen, ktory wyroznia si¢ aktywnos$cig 1 zaangazowaniem w zycie swojej klasy 1 spoteczno$ci
szkolnej oraz spetnia wszystkie wymagania na oceng dobrg, a takze:

1) wyroznia si¢ kulturg osobista (w tym kulturg stowa) w $§rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym, godnie reprezentuje szkote;

2) wyrdznia si¢ aktywnos$cig na zajgciach szkolnych;

3) skutecznie przezwycig¢za napotkane trudnosci, jest pilny i pracowity;



4) nosi stréj szkolny;

5) troszczy si¢ o dobro wspodlne oraz wtasne;

6) solidnie podchodzi do obowigzkéw dyzurnego w klasie (w szkole);

7) podejmuje inicjatywe organizacji imprez/uroczystosci klasowych lub szkolnych;

8) nie moze mie¢ ocen nieodpowiednich i nagannych, po ustnym upomnieniu
nauczyciela/wychowawcy poprawia swoje zachowanie;

9) nie moze mie¢ wigcej niz 5 spdznien w semestrze.

6. W klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen,
ktéry dazy do osiagnigcia postawy godnej nasladowania oraz spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej i bardzo dobrej, a takze wigkszo$¢ z nastgpujacych:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly poprzez reprezentowanie jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach oraz przedsigwzigciach organizowanych przez organy
szkoty 1 nauczycieli;

2) troszczy si¢ 0 sSw0j rozw0j poprzez systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
podnoszacych poziom wiedzy, umiejetnosci, rozwijajacy zainteresowania, systematycznie
korzysta z proponowanych przez szkote i nauczycieli form rozwijajacych kompetencije;

3) inicjuje wartosciowe dzialania na rzecz szkoly i dazy do ich realizacji;
4) solidnie wywigzuje si¢ z dodatkowych zadan przydzielanych przez nauczycieli,

5) pomaga kolegom/kolezankom w uzupetnianiu wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijaniu
ich zainteresowan;

6) podejmuje dzialania w zakresie wolontariatu,

7) pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych organizacjach
spotecznych,;

8) zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
stwarzanych przez réwiesnikow albo wlasciwie na nie reaguje, jest §wiadomy konsekwencji
swoich decyzji i dziatan, nie stwarza sytuacji konfliktowych;

9) nie moze mie¢ udzielonych zadnych kar statutowych;
10) jest punktualny.

7. W Kklasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceng poprawng zachowania otrzymuje
uczen, ktorego zachowanie na terenie szkoty lub poza nig budzi zastrzezenia, w szczegdlnos$ci
uczen ten:

1) wybidrezo respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne;

2) biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych podczas obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

3) czgsto spoznia si¢ na lekcje;



4) nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

5) podejmuje si¢ zadan do wykonania i rol spotecznych, ale nie bierze za nie
odpowiedzialnosci lub robi to niedbale;

6) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow (gesty, stowa, rysunki);

7) nie zawsze zachowuje si¢ stosownie w czasie uroczystosci szkolnych, religijnych,
panstwowych lub na apelach, wycieczkach, w o$rodkach kultury i miejscach publicznych;

8) uczestniczy w ktotniach, konfliktach i nieporozumieniach we wtasnej klasie;

9) dopuszcza si¢ jedng pisemng nagan¢ wychowawcy udzielong na podstawie statutu,
nie wigcej niz 1 ocen¢ naganng zachowania, nie wigcej niz 4 wpisy o ocenie niecodpowiednim
zachowaniu sig,

10) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze (nie wigcej niz 5 godzin).

8. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej ocene nicodpowiednig zachowania otrzymuje
uczen, ktory czgsto sprawia klopoty wychowawcze, w szczeg6lnosci:

1) tamie niektdére zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne

2) z niechecig bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, czesto przeszkadza w ich
prowadzeniu;

3) nie przejawia checi wspdlpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym;

4) polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niestosownym komentarzem lub
wcale ich nie wykonuje;

5) uzywa wulgaryzméow;
6) zostal przylapany na stosowaniu uzywek na terenie szkoty i poza jej obrebem;

7) bardzo czgsto uczestniczy w ktotniach, konfliktach, nieporozumieniach na terenie
szkoty, a takze w swoim $rodowisku;

8) nie szanuje przyborow szkolnych, podrecznikow swoich 1 innych, pomocy
1 materiatow dydaktycznych, sprz¢tu szkolnego;

9) ma nie wigcej niz 2 pisemne kary udzielone na podstawie statutu (w tym pisemna
nagan¢ Dyrektora), nie wigcej niz 2 oceny naganne zachowania, nie wigcej niz 6 ocen
nieodpowiednich;

10) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz liczne spoznienia.

9. W klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowej oceng naganng zachowania otrzymuje uczen,
ktoérego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa wlasnego lub innych
0soOb lub uczen, ktory permanentnie sprawia klopoty wychowawcze, w szczegdlnosci:

1) lekcewazy zapisy statutu 1 regulamindéw, zarzadzenia Dyrektora, postanowienia Rady
Pedagogicznej;

2) wagaruje, namawia innych do wziecia udziatu w ucieczkach z zaje¢ szkolnych;



3) notorycznie spdznia si¢ na zajecia;
4) jest arogancki i agresywny w stosunku do innych;

5) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia spotecznego, szkolnego lub niszczy rzeczy
nalezace do innych uczniow/osob;

6) odrzuca wspotprace z wychowawcg, pedagogiem, nauczycielami;

7) stosuje wobec réwiesnikow szantaz, wyludzanie i zastraszanie zardGwno na terenie
szkoly, jak i poza nig;

8) sympatyzuje z nieformalnymi grupami o charakterze przemocowym, manifestuje to,
zacheca innych do destrukcyjnych i prowokujacych agresje zachowan;

9) korzysta z uzywek pod ré6znymi postaciami oraz namawia innych do tego;
10) bierze udziatl w bojkach, rozbojach, kradziezach;
11) nagminnie uzywa wulgaryzmow;

12) ma pisemne nagany Dyrektora udzielone na podstawie statutu, liczne oceny naganne
i nieodpowiednie.

9 a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglgdnia rowniez uwagi
pozytywne i negatywne otrzymane przez ucznia w ciggu semestru.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.



