PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W KRAKOWIE

Definicja zachowania agresywnego:

- bojki, inne formy fizycznej agresji,

- stwarzanie zagrozenia dla Zycia i zdrowia wtasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych

przedmiotow (srodki pirotechniczne, ostre przedmioty, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na

terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji,

- wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do uczniow i pracownikéw szkoty,

- agresja w sieci, cyberprzemoc (w tym przerabianie i publikowanie oSmieszajgcych zdjec, filmow,

tekstow; zamieszczanie danych personalnych i zdje¢ na portalach spofecznosciowych,; wulgarne,

ztosliwe komentarze i wpisy, straszenie, szantaze i wymuszanie konkretnego dziatania;

- dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wfasnosci.
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Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniéw.
Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje, catkowite przerwanie negatywnych
zachowan sprawcy wobec ofiary.

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawdéw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujgcej i ofiary agresji.

Ocena zagrozenia, podjecie decyzji o interwencji:

- wezwanie wychowawcy, pedagoga lub psychologa,

-powiadomienie dyrektora, rodzicéw,

- powiadomienie Policji.

Préba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjgtkowo trudnej role mediatora
przejmuje pedagog lub psycholog szkolny.

Zapis w dzienniku informacji dotyczacej zdarzenia, wpisanie sprawcy oceny zachowania/uwagi
negatywnej, z komentarzem.

Procedury postepowania w sytuacjach agresji w sieci.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy, ustalenie okolicznosci zdarzenia, rodzaju materiatu,
sposobu rozpowszechniania.

Zabezpieczenie dowodoéw, ustalenie sprawcy i Swiadkéw zdarzenia.

Powiadomienie dyrektora, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym zdarzeniu.

Powiadomienie przez wychowawce rodzicdw lub opiekundéw prawnych.

Odnotowanie przez nauczyciela lub wychowawce faktu zdarzenia w dzienniku elektronicznym.
Wyciggniecie konsekwencji statutowych wobec sprawcy przemocy w sieci.

Powiadomienie policji/prokuratury przez dyrektora szkoty.

Udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy.

Praca nad zmiang postawy ucznia, sprawcy agresji w sieci.

Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia.
Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica, dyrektor szkoty niezwtocznie przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.
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W przypadku potwierdzenia sie zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoty stosownych
dziatan, w tym  postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie
odpowiednich organdw.

Postepowanie w przypadku posiadania niedozwolonych przedmiotow na terenie szkoty.
Zobowigzanie ucznia do natychmiastowego oddania niebezpiecznego przedmiotu. Jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu, poinformowanie go o konsekwencjach ztamania regulaminu
szkolnego. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowié zagrozenie dla
zycia lub zdrowia — natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia
policje.

W kazdym przypadku powiadomienie rodzicéw, wychowawcy i dyrektora szkoty, (kuratora
sgdowego - jezeli uczen jest pod jego opieka).

Obnizenie oceny z zachowania.

Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji (wulgarne
zachowanie w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, zaburzanie przebiegu lekcji, brak
reakcji na polecenia nauczyciela)

Upomnienie stowne.

Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

W przypadku braku reakcji powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty.

W kazdym przypadku powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw, ewentualnie kuratora
sgdowego- jezeli uczen jest pod jego opieka).

W zaleznosci od zachowania wyciggniecie konsekwencji: uwaga w dzienniku elektronicznym,
zgodna z kryteriami ocena zachowania lub inna kara statutowa.

Systematyczne spotkania ucznia z pedagogiem Ilub psychologiem szkolnym w celu
wyeliminowania podobnych zachowan.

Postepowanie w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna,
zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

Powiadomienie wychowawcy, dyrektora, rodzicow.

W kazdym przypadku powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

Wpis uwagi do dziennika elektronicznego, obnizenie oceny zachowania.

Oproécz wszczetych procedur prawnych wyznaczenie rodzaju zados$éuczynienia (np. praca
spoteczna).

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.
Interwencja $wiadka zdarzenia- powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw, rozmowa ze wszystkimi osobami
mogacymi sie znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majgcych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow.

Powiadomienie dyrektora szkoty.

Jesli sprawcy zostali ustaleni powiadomienie rodzicow.

Obnizenie oceny z zachowania lub inna kara statutowa.
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Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicow sprawcow lub naprawienia szkody przez sprawcow.
W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie Policji.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Odizolowanie ucznia od reszty uczniéw, lecz nie pozostawianie go samego.

Powiadomienie wychowawcy i dyrektora szkoty (pielegniarki szkolnej).

Wezwanie do szkoty rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicdw lub niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi, zawiadomienie najblizszej jednostki
policji.

Wezwanie lekarza, ktéry podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do domu, placéwki stuzby
zdrowia lub przekazaniu ucznia do dyspozycji policji (w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

W kolejnych dniach przeprowadzenie rozméw z rodzicami w obecnosci ucznia i pedagoga
szkolnego. Uzyskanie zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania, podjecie
ewentualnych dziatan terapeutycznych.

Obnizenie oceny z zachowania.

W przypadku powtdrzenia sie zdarzenia, obligatoryjne powiadomienie policji i sadu
rodzinnego.

Postepowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajacej wygladem narkotyk.
Powiadomienie dyrektora szkoty i policji.

Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty przed dostepem innych oséb, do czasu
przyjazdu Policji.

Przekazanie substancji Policji.

Préba ustalenia witasciciela substancji.

Sporzadzenie stosownej informacji w dzienniku elektronicznym, w razie wykrycia sprawcy
wyciggniecie konsekwencji.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgce narkotyk.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora) ma prawo zazadac,
aby uczen przekazat mu podejrzang substancje, pokazat zawartos$¢ torby itp. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie przeszukac¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosc zastrzezona dla
policji.

Powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunédw ucznia, wezwanie ich do
natychmiastowego stawienia sie w szkole.

W przypadku odmowy przez ucznia przekazania substancji lub przekazania zawartosci teczki i
odziezy, wezwanie policji, ktéra przeszukuje ucznia i zabezpiecza substancje.

W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkofa przekazuje ja
niezwtocznie policji.

Sporzadzenie notatki stuzbowej. Wyciagniecie konsekwencji statutowych wobec ucznia.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu lub posiadania papieroséw przez
ucznia.
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Zgtoszenie faktu wychowawcy oddziatu.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw
oraz dyrektora szkoty.

Odbycie rozmowy dyscyplinujgcej i profilaktycznej — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.
Zobowigzanie ucznia do przygotowania materiatu (np. gazetki, prezentacji) na temat
szkodliwos$ci palenia oraz/lub zobowigzanie do wykonania innej pracy spotfecznej na rzecz
srodowiska.

Postepowanie w sytuacji nieobecnosci ucznia na pojedynczych lekcjach.

W przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji, nauczyciel informuje wychowawce
psychologa/pedagoga/dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie. Fakt ten odnotowuje podczas
sprawdzania frekwencji na lekgji.

Nauczyciel niezwtocznie zgtosza rodzicom/opiekunom ucznia samowolne wyjscie ucznia ze
szkoty (telefonicznie lub poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym).

W przypadku powtarzajacych sie pojedynczych nieobecnosci, obnizenie oceny zachowania.

Postepowanie w sytuacji wagarowania ucznia.

W przypadku podejrzenia wagarowania ucznia, wychowawca telefonicznie informuje
rodzicéw/opiekundw prawnych o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych.

W razie potwierdzenia wagarowania, wychowawca wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, w celu unikniecia powtdrnego opuszczania lekcji przez ucznia.

Po dwéch tygodniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wychowawca wspdlnie
z pedagogiem szkolnym wysytajg do rodzicéw pisemne zawiadomienie o absencji ucznia i
niespetnianiu przez niego obowigzku szkolnego. Zobowigzujg rodzicow do zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Jedli liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przekroczy 50% uczen zgodnie
ze statutem szkoty jest nieklasyfikowany z przedmiotu (éw).

W przypadku niereagowania opiekundéw/rodzicéw na przedtuzajgce sie wagary, dyrektor moze
podjaé decyzje o wizycie pedagoga szkolnego i wychowawcy, w domu ucznia.

W przypadku braku reakcji rodzicow ucznia, wszczecie postepowania administracyjnego,
egzekucji realizacji obowigzku szkolnego, powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia dokonania kradziezy.

Wychowawca ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji udowodnionej kradziezy, powiadamia rodzicdw ucznia o podejrzeniu dokonania
kradziezy przez ucznia.

Po udowodnieniu kradziezy, wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania.

W sytuacji powtérnego popetnienia kradziezy przez ucznia, zwotanie posiedzenia Szkolnej
Komisji Wychowawczej (w sktadzie dyrektor szkoty, rodzice, wychowawca, pedagog,
psycholog). Komisja wychowawcza omawia sytuacje, podejmie decyzje o zastosowania kary i
dalszych dziataniach w pracy dzieckiem).

W przypadku kolejnego popetnienia kradziezy dyrektor szkoty powiadomia sgdu rodzinny i
Policje.
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Procedury powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o trudnych sytuacjach
wychowawczych.

Wychowawca oddziatu powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicéw lub
prawnych opiekundéw o trudnych sytuacjach wychowawczych.

Wychowawca odnotowuje date spotkania/kontaktu z rodzicami w dzienniku lekcyjnym, w
rubryce , Kontakty wychowawcy z rodzicami”.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowad¢ obowigzujgcg w szkole droge
stuzbowa: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor.

W sytuacji przedtuzajgcych sie i narastajacych trudnosci wychowawczych rdéinego typu,
mozliwe jest zwotanie posiedzenia Szkolnej Komisji Wychowawczej z inicjatywy wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Posiedzenie organizuje pedagog lub
psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcg i dyrekcjg, a uczestniczg w niej rodzice,
wychowawca, dyrekcja, pedagog/psycholog szkolny, nauczyciel.

O procedurach postepowania w sytuacji zagrozenia, szkota informuje rodzicow w czasie

wrzes$niowego zebrania. Powyzsze procedury sg dostepne w pokoju nauczycielskim, w bibliotece

szkolnej oraz publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Modyfikacja maj 2022 r.
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